ACT CONSTITUTIV
al societatii

ARTPRINT S.A.

~16.10.2020 ~

Urmatorii actionari fondatori:

1. RASUCEANU CEZAR - ALEXANDRU, cetidtean roman,
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2. RASUCEANU CONSTANTA, cetitean roman,

au decis sa incheie actul constitutiv al societatii ARTPRINT S.A., act care reuneste contractul de societate
si statutul societitii, conform art. 5 alin. (1) si (3) din Legea nr. 31 din 16 noiembrie 1990 a societatilor,
republicata (denumiti in continuare “Legea societatilor”), in urmétoarele conditii:

CAPITOLUL 1

DENUMIRE, FORMA JURIDICA, SEDIUL SOCIAL SI DURATA

Art. 1. Denumirea

1.1. Denumirea societatii este ARTPRINT S.A. (denumitd in continuare “ARTPRINT” si/sau
“Societatea”).



1.2.

In orice factur, oferts, comanda, tarif, prospect si alte documente emanand de la ARTPRINT, se
vor mentiona denumirea Societatii, forma juridica, sediul social, numéirul de inregistrare din
Registrul Comertului si codul unic de inregistrare, precum si capitalul social subscris si virsat. Daca
ARTPRINT ar detine o pagina de internet proprie, datele mai sus mentionate vor fi publicate si pe
pagina de internet a Societatii.

Art. 2. Forma juridica

2.1.

2.2,

ARTPRINT este persoana juridicd romana avand forma juridica de societate pe actiuni.

Societatea este administrata in sistem unitar si isi desfasoara activitatea in conformitate cu legile
romane si cu prezentul Act Constitutiv.

Art. 3. Sediul social

3.1.

3.3.

3.4.

3.5.

3.6.

Art. 4.

Sediul social al ARTPRINT este in Strada Sulina nr.26, Bucuresti, Sector 5, Romania, cod postal
040576.

Sediul social al Societatii poate fi schimbat pe baza hotararii Adunarii Generale Extraordinare a
Actionarilor, potrivit Legii societitilor.

Societatea are urmatoarele sedii secundare:

a) Punct de lucru - Piata Presei Libere nr.1, Casa Presei Libere, Corp A2, Etaj 1, POZ.CAD. 15

partial, 16,17, CORP A3, Etaj 1, POZ.CAD. 5,6-15 (Parter Etaj 1) 16, 17 si 1-18
(Supraetajare/Extensie) 28 partial, 30, 31, 33, 34, 35, 37, 50 partial, 51 in suprafata totala de
1635,72 mp, Bucuresti, Sector 1, Roménia;

b) Punct de lucru - Piata Presei Libere nr.1, Depozit subteran, Bucuresti, Sector 1, Romania;
¢) Punct de lucru -Comuna Piatra, Ferma Piatra, judetul Teleorman, Romania.

Societatea poate infiinta si alte sedii secundare fira personalitate, situate in alte localitati din tara
sau din strainatate, care se vor organiza ca sucursale, reprezentante, puncta de lucru sau agentii, in
conditiile Legii societétilor si prezentului Act Constitutiv.

Adunarea Generald Extraordinard a Actionarilor ARTPRINT poate decide infiintarea de filiale,
societdti cu personalitate juridica, avand una dintre formele juridice de societate enumerate de
Legea societatilor, in tara si in strainatate.

Filialele Societatii vor avea regimul juridic al formei de societate in care s-au constituit.
Durata

Societatea este infiintatd pe o durata nedeterminata, cu incepere de la data inregistrarii la Oficiul
National al Registrului Comertului.

CAPITOLUL 2

SCOPUL SI OBIECTUL DE ACTIVITATE

Art.5. Scopul

5.1.

Scopul Societitii este efectuarea de acte de comert, in conditiile legii, pentru obtinerea de profit.
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Art. 6. Obiectul de activitate

6.1.

6.2.
6.3.

Domeniul principal de activitate al societitii esteCod CAEN 181- Tiparire si activitati de
servicii conexe tiparirii.

Activitatea principala a Societatii este Cod CAEN1812-Alte activitati de tiparire n.c.a.
Activitatile secundare care pot fi desfiasurate de catre Societate sunt urmatoarele:

e Cod CAEN o111-Cultivarea cerealelor (exclusiv orez), plantelor leguminoase si a plantelor
producatoare de seminte oleaginoase;

e Cod CAEN o0113-Cultivarea legumelor si a pepenilor, a radacinoaselor si a tuberculilor;

¢ Cod CAEN 0119-Cultivarea altor plante din culture nepermanente;

e Cod CAEN o125-Cultivarea fructelor, arbustilor fructiferi, capsunilor, nuciferilor si a altor
pomi fructiferi;

e Cod CAEN 0128-Cultivarea condimentelor, plantelor aromatice, medicinale si a plantelor de
uz farmaceutic;

e Cod CAEN 0129-Cultivarea altor plante permanente;

e Cod CAEN 0130-Cultivarea plantelor pentru inmultire;

e Cod CAENo0141-Cresterea bovinelor de lapte;

e Cod CAEN 0142-Cresterea altor bovine;

e Cod CAEN 0146 - Cresterea porcinelor;

e Cod CAEN o0161-Activitati auxiliare pentru productia vegetal;

e Cod CAENO0163-Activitati dupi recoltare;

e Cod CAEN 0164-Pregatirea semintelor;

e Cod CAEN1039-Prelucrarea si conservarea fructelor si legumelor n.c.a.;

e Cod CAEN 1091-Fabricarea preparatelor pentru hrana animalelor de ferma;

e Cod CAEN1610-Taierea si rindeluirea lemnului;

e Cod CAEN 1621-Fabricarea de furnire si a panourilor de lemn;

e Cod CAEN 1623-Fabricarea altor elemente de dulgherie si tAmplarie pentru constructii;

e Cod CAEN1624-Fabricarea ambalajelor din lemn;

e Cod CAEN 1629-Fabricarea altor produse din lemn; fabricarea articolelor din pluta, paie si din
alte material vegetale impletite;

e Cod CAEN 1721-Fabricarea hartiei si cartonului ondulat si a ambalajelor din hartie si carton;

e Cod CAEN 1722-Fabricarea produselor de uz gospodaresc si sanitar, din hartie sau carton;

e Cod CAEN1723-Fabricarea articolelor de papetirie;

¢ Cod CAEN1811-Tiparirea ziarelor;

e Cod CAEN 1812-Alte activitati de tiparire n.c.a.;

e Cod CAEN1813-Servicii pregititoare pentru pretipirire;

¢ Cod CAEN1814-Legitorie si servicii conexe;

e Cod CAEN 3240-Fabricarea jocurilor si jucariilor;

e Cod CAEN3299-Fabricarea altor produse manufacturiere n.ca.;

e Cod CAEN 3600-Captarea, tratarea si distributia apei;

e Cod CAEN 3700-Colectarea si epurarea apelor uzate;

e Cod CAEN 4611- Intermedieri in comertul cu materii prime agricole, animale vii, materii prime
textile si cu semifabricate;

e Cod CAEN 4619- Intermedieri in comertul cu produse diverse;

e Cod CAEN 4621-Comertul cu ridicata a cerealelor, semintelor, furajelor si tutunului
neprelucrat;



6.4.

Cod CAEN 4631-Comert cu ridicata al fructelor si legumelor;
Cod CAEN 4638-Comert cu ridicata a altor alimente, inclusive peste, crustacee si moluste;

Cod CAEN 4639-Comert cu ridicata nespecializat de produse alimentare bauturi si tutun;

Cod CAEN4673-Comert cu ridicata a materialului lemons si a materialelor de constructie si
echipamentelor sanitare;

Cod CAEN 4675-Comert cu ridicata al produselor chimice;

Cod CAEN 4677-Comert cu ridicata al deseurilor si resturilor;

Cod CAEN 4690-Comert cu ridicata nespecializat;

Cod CAEN 4789-Comert cu amadnuntul prin standuri, chioscuri si piete ale altor produse;
Cod CAEN4941-Transporturi rutiere de marfuri;

Cod CAEN5210-Depozitari;

Cod CAEN5224-Manipulari;

Cod CAEN5811-Activitati de editarea cartilor;

Cod CAEN5812-Activititi de editare de ghiduri, compendii, liste de adrese si similar;

Cod CAEN 5813-Activitati de editare a ziarelor;

Cod CAEN 5814-Activitati de editare a revistelor si periodicelor;

Cod CAEN 5819-Alte activitati de editare;

Cod CAEN 8130-Activitati de intretinere peisagistica.

Modificarea si/sau completarea obiectului de activitate se face prin hotérare a Adunarii Generale
Extraordinare a Actionarilor Societatii.

CAPITOLUL 3

CAPITALUL SOCIAL ST ACTIUNILE

Art. 7. Capitalul social

7.1.

7.2.

7.3.

7.4.

Capitalul social al Societitii este de 1.010.100 lei, subscris si integral varsat de cétre actionari.

Capitalul social este impartit in 10.101 de actiuni nominative, avand o valoare nominala de 100 lei
fiecare.

Capitalul social este detinut dupa cum urmeaza:

(6))] ACTIONARUL 1: RASUCEANU CEZAR- ALEXANDRU, cetitean roman,

I . detine 10.000 de actiuni, avand o

valoare nominala totala de 1.000.000 lei, reprezentand 99% din capitalul social; si

(i) ACTIONARUL 2: RASUCEANU CONSTANTA, cetitean roman,

. letine 101 de actiuni, avand

o valoare nominala totalad de 10.100 lei, reprezentand 1% din capitalul social.

Capitalul social poate fi redus sau majorat pe baza hotararii Adundrii Generale Extraordinare a
Actionarilor, in conditiile prevazute de Legea societitilor si Actul Constitutiv.



Art. 8. Actiunile

8.1. Titlurile emise de ARTPRINT sunt actiuni nominative, cu o valoarea nominala de 100 lei fiecare,
emise in forma dematerializata si liber negociabile.

8.2. Societatea poate emite si actiuni preferentiale cu dividend prioritar fard drept de vot, ce confera
titularului:
a) dreptul la un dividend prioritar prelevat asupra beneficiului distribuibil al exercitiului
financiar, inaintea oricarei alte prelevari;
b) drepturile recunoscute actionarilor cu actiuni ordinare, cu exceptia dreptului de a participa si
de a vota, in temeiul acestor actiuni, in adunarile generale ale actionarilor.

8.3. Actiunile preferentiale si actiunile ordinare emise de Societate vor putea fi convertite dintr-o
categorie in cealalta prin hotdrarea Adunarii Generale Extraordinare a Actionarilor.

8.4. Societatea va putea emite, in conditiile previzute de Legea societatilor, pe baza hotararii Adunarii
Generale Extraordinare a Actionarilor, si alte instrumente financiare negociabile.

Art. 9. Drepturi si obligatii decurgiand din actiuni

9.1. Actiunile din aceeasi categorie si/sau clasd emise de Societateacorda posesorilor drepturi egale.
9.2. Orice actiune ordinari platita di dreptul la un vot in Adunarea Generala.
9.3. Exercitiul dreptului de vot este suspendat pentru actionarii care nu sunt la curent cu varsamintele

ajunse la scadenta.

9.4. Actiunile sunt indivizibile cu privire la Societate, care nu recunoaste decat un proprietar pentru
fiecare titlu.

9.5. Cand o actiune nominativi emisa de Societate devine proprietatea mai multor persoane, Societatea
nu va inscrie transmiterea atat timp cat acele persoane nu vor desemna un reprezentant unic pentru
exercitarea drepturilor rezultand din actiune.

Art.10. Evidenta actiunilor

10.1.  Evidenta actiunilor nominative emise de Societate va fi tinuta pe bazaregistrului de actiuni, in
conformitate cu prevederile legale.

10.2.  Efectuarea inregistririlor in registrul actionarilor, precum si a altor operatiuni legate de acest
registru vor fi efectuate conform Legii societatilor.

10.3. Societatea are obligatia sa pund la dispozitia actionarilor si a oriciror alti solicitanti registrul
actionarilor si sa elibereze, la cerere, pe cheltuiala acestora, extras al acestui registru.

Art. 11. Transmiterea dreptului de proprietate asupra actiunilor

11.1.  Dreptul de proprietate asupra actiunilor nominative emise in form# dematerializata,
netranzactionate pe o piata reglementatd, se transmite prin contract de cesiune, semnat de cedent
si de cesionar sau de mandatarii lor si prin mentiunea facuta in registrul actionarilor.



11.3.

Subscriitorii si cesionarii ulteriori ai titlurilor sunt raspunzatori solidar de plata actiunilor timp de
3 ani, socotiti de la data cand s-a faicut mentiunea de transmitere in registrul actionarilor.

Societatea poate dobandi propriile sale actiuni numai cu autorizarea Adunarii Generale

Extraordinare, cu respectarea conditiilor si restrictiilor prevazute de Legea societitilor.

Capitolul 4

CONDUCEREA SOCIETATII DE CATRE ADUNAREA GENERALA

Art. 12. Adunarile Generale

12.1.

12.2.

12.3.

12.4.

12.5.

12.6.

Adunarea generala, constituita din totalitatea actionarilor, este organul suprem de decizie al
Societatii.

Adunirile generale se tin la sediul societitii sau la locul ce se va indica in convocare.
Adunirile generale sunt ordinare si extraordinare.

Adunarile generale ordinare sunt reuniunile actionarilor convocate periodic pentru
dezbaterea si solutionarea problemelor de gestiune normala a Societatii.

Adunarea generald ordinari se intruneste cel putin o dati pe an, in cel mult 5 luni de la incheierea
exercitiului financiar.

In afari de dezbaterea altor probleme inscrise la ordinea de zi, Adunarea Generald Ordinari are,
conform art. 111 alin. (2) din Legea societatilor, urmiatoarele obligatii:

a) sa discute, sa aprobe sau sd modifice situatiile financiare anuale, pe baza rapoartelor
prezentate de consiliul de administratie si de auditorul financiar, si sa fixeze dividendul;

b) si aleagd si sd revoce membrii consiliului de administratie si presedintele consiliului de
administratie;

¢) sdnumeasca sisa fixeze durata minima a contractului de audit financiar, precum si si revoce
auditorul financiar;

d) safixeze remuneratia fixa si variabila cuveniti pentru exercitiul in curs membrilor consiliului
de administratie, precum si limitele generale ale remuneratiei suplimentare a membrilor
consiliului de administratie insdrcinati cu functii specifice in cadrul organului respectiv si ale
remuneratiei directorilor;

e) sd se pronunte asupra gestiunii consiliului de administratie;

f)  si stabileascd bugetul de venituri si cheltuieli, planul de investitii si, dupa caz, programul de
activitate, pe exercitiul financiar urmator;

g) sihotdrasca gajarea, inchirierea sau desfiintarea uneia sau a mai multor unititi ale Societitii;

h) sihotérasca constituirea de garantii, ipoteci, sarcini asupra bunurilor Societitii;

i)  sd hotdrasca contractarea oricdror imprumuturi.

Art. 13. Validitatea deciziilor Adunarii Generale Ordinare

13.1.

Pentru validitatea deliberédrilor Adunarii Generale Ordinare este necesara prezenta actionarilor
care si detini cel putin jumitate din numarul total de drepturi de vot, iar hotérarile Adunarii
Generale Ordinare se iau cu majoritatea voturilor exprimate.



13.2.

Dacéd Adunarea Generald Ordinarad nu poate lucra din cauza neindeplinirii conditiilor prevazute la
alin. 13.1 de mai sus, adunarea ce se va intruni la o a doua convocare, poate sa delibereze asupra
punctelor de pe ordinea de zi a celei dintai aduniri, indiferent de cvorumul intrunit, luadnd hotarari
cu majoritatea voturilor exprimate.

Art. 14. Adunarile Generale Extraordinare

14.1.

14.2.

Adunidrile Generale Extraordinare ale actionarilor sunt reuniunile convocate pentru dezbaterea si
solutionarea problemelor deosebite ale Societitii, precum si a problemelor privind modificarea
actului constitutiv.

Sunt de competenta Adunirii Generale Extraordinare, conform art. 113 din Legea societitilor,

hotérarile privind:

a) schimbarea formei juridice a Societatii;

b) mutarea sediului Societatii;

¢) schimbarea obiectului de activitate al Societatii;

d) infiintarea sau desfiintarea unor sedii secundare: sucursale, agentii, reprezentante sau alte
asemenea unititi fard personalitate juridica;

e) majorarea capitalului social,;

f) reducerea capitalului social sau reintregirea lui prin emisiune de noi actiuni;

g) fuziunea cu alte societiti sau divizarea Societitii;

h) dizolvarea anticipata a Societatii;

i) conversia actiunilor dintr-o categorie in cealalta;

j) conversia unei categorii de obligatiuni in alta categorie sau in actiuni;

k) emisiunea de obligatiuni;

1) limitarea sau ridicarea dreptului de preferinta (de preemtiune) al actionarilor;

m) oricare altd modificare a actului constitutiv sau oricare alta hotirare pentru care este ceruti
aprobarea Adunirii Generale Extraordinare.

Art.15.Validitatea deciziilor Adunirii Generale Extraordinare

15.1.

15.2.

15.3.

15.4.

Pentru validitatea deliberdrilor Adunérii Generale Extraordinare este necesara la prima
convocareprezenta actionarilor reprezentand cel putin trei patrimi din numaérul total de drepturi
de vot, iar hotararile si fie luate cu majoritatea voturilor detinute de actionarii prezenti sau
reprezentati.

In ceeace priveste validitatea deliberdrilor Adunirii Generale Extraordinarela convocirile
urmétoareeste necesaraprezenta actionarilor reprezentand cel putin jumatate din numairul total de
drepturi de vot, iar hotarérile sa fie luate cu majoritatea voturilor detinute de actionarii prezenti
sau reprezentati.

Hotararea Adunirii Generale Extraordinare privind modificarea obiectului principal de activitate
al societatii (alin. 14.2 lit. ¢)), de reducere sau majorare a capitalului social (alin. 14.2. lit. d) si e)),
de schimbare a formei juridice (alin. 14.2. lit. a)), de fuziune, divizare sau de dizolvare a societatii
(alin. 14.2. lit. g) si h)) vor fi luate cu o majoritate de cel putin doui treimi din drepturile de vot
detinute de actionarii prezenti sau reprezentati.

Hotararea Adunarii Generale Extraordinare de a modifica drepturile sau obligatiile referitoare la o

categorie de actiuni emise de Societate produce efecte numai in urma aprobirii acestei hotéarari de
catre adunarea speciald a detinatorilor de actiuni din acea categorie.
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Art. 16. Convocarea Adunarilor Generale

16.1.

16.2.

16.3.

16.4.

16.5.

16.6.

16.8.

16.10.

16.11.

16.12.

Adunarea Generald a Actionarilor va fi convocatd, de cate ori este necesar, de Presedintele
consiliului de administratie sau de persoana care ii tine locul.

Termenul de intrunire nu poate fi mai mic de 30 de zile de la data publicarii convocérii in Monitorul
Oficial al Romaniei, Partea a IV-a.

Consiliul de administratie convoacad Adunarea Generala si la cererea actionarilor reprezentand,
individual sau impreuna, cel putin 5% din capitalul social, daci cererea cuprinde dispozitii ce intra
in atributiile adunarii. Adunarea generala va fi convocata in termen de cel mult 30 de zile si se va
intruni in termen de cel mult 60 de zile de la data primirii cererii.

Convocarea se publicd in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea a IV-a, si in unul dintre ziarele de
larga raspandire din localitatea in care se afla sediul social al societatii sau din cea mai apropiati
localitate. Convocarea va fi depusa la Regia Autonoma Monitorul Oficial in vederea publicirii, in
termen de cel mult 5 zile de la data adoptirii de citre consiliul de administratie a deciziei de
intrunire a Adunarii Generale.

Convocarea va cuprinde locul si data tinerii adunirii, caracterul acesteia precum si ordinea de zi,
cu mentionarea explicita a tuturor problemelor care vor face obiectul dezbaterilor adunarii, precum
si data de referintd pentru actionarii indreptétiti s fie instiintati si sa voteze in cadrul Adunarii
Generale.

In cazul in care pe ordinea de zi figureazi numirea membrilor consiliului de administratie, in
convocare se va mentiona ca lista cuprinzand informatii cu privire la numele, localitatea de
domiciliu si calificarea profesionald ale persoanelor propuse pentru functia de administrator se afla
la dispozitia actionarilor, putand fi consultata si completata de acestia.

In cazul in care pe ordinea de zi figureazi propuneri pentru modificarea actului constitutiv,
convocarea va trebui sa cuprinda textul integral al propunerilor.

In cel mult 15 zile de la publicarea convocirii, unul sau mai multi actionari reprezentand, individual
sau impreuna, cel putin 5% din capitalul social au dreptul de a cere consiliului de administratie
introducerea unor noi puncte pe ordinea de zi.

Ordinea de zi completata cu punctele propuse de actionari, ulterior convocirii, trebuie publicati cu
indeplinirea cerintelor previzute de lege si de actul constitutiv pentru convocarea Adunirii
Generale, cu cel putin 10 zile inaintea adunirii generale, la data mentionata in convocatorul initial.

Nu pot fi adoptate hotérari asupra unor puncte de pe ordinea de zi care nu au fost publicate in
conformitate cu dispozitiile legii si ale actului constitutive, cu exceptia prevederilor art.121 din
Legea nr.31/1990.

In ingtiintarea pentru prima Adunare Generala se va putea fixa ziua si ora pentru cea de-a doua
adunare, cand cea dintai nu s-ar putea tine.

Actionarii care reprezintd 100% din capitalul social si drepturile de vot pot hotéri, in cazul in care
nu se opune niciun actionar, si organizeze o sedintd a Adunérii generale a actionarilor si si ia



hotérari cu privire la orice aspecte ce tin de prerogativele si atributiile Adunarii generale a
actionarilor, fird a urma formalitatile de convocare mentionate mai sus sau in Legea Societéatilor.

Art. 17. Participarea la Adunarile Generale

17.1.

17.2.

17.3.

17.4.

17.5.

17.6.

Consiliul de administratie va stabili si mentiona in convocare o datid de referinti pentru
identificarea actionarilor indreptatiti sa fie instiintati si sd voteze in cadrul adunarii generale. Data
de referinta stabilita va fi ulterioara publicarii convocatorului si nu va depasi 60 de zile inainte de
data la care adunarea generald este convocata pentru prima oara.

Au dreptul de a participa si vota la Adunarile Generale ale actionarilor numai detinatorii de actiuni
ordinare, platite.

Actionarii pot participa si vota in adunarea generala prin reprezentare, in baza unei imputerniciri
acordate pentru respectiva Adunare Generala.

Actionarii persoane juridice, precum si actionarii care nu au capacitatea legala, pot fi reprezentati
prin reprezentantii lor legali, care, la randul lor, pot da altor persoane imputernicire pentru
respectiva Adunare Generala.

Procurile de reprezentare vor fi depuse in original, la sediul social, cu cel putin 5 zile inainte de data
stabilita pentru tinerea Adunirii Generale. Ele vor fi retinute de Societate, facandu-se mentiune
despre aceasta in procesul-verbal.

Daca asupra actiunilor sunt constituite garantii reale mobiliare, dreptul de vot apartine
proprietarului.

Art. 18. Organizarea deliberarilor Adunarii Generale

18.1.

18.2.

18.3.

18.5.

18.6.

In ziua sila ora aritate in convocare, sedinta Adunarii Generale se va deschide de citre presedintele
consiliului de administratie sau de catre acela care 1i tine locul.

Adunarea generali va alege, dintre actionarii prezenti, unul pana la trei secretari, care vor verifica
lista de prezenta a actionarilor, indicand capitalul social pe care il reprezinti fiecare, procesul-
verbal intocmit de secretarul tehnic pentru constatarea numarului actiunilor depuse si indeplinirea
tuturor formalitatilor cerute de lege si de actul constitutiv pentru tinerea Adunarii Generale.

Unul dintre secretari intocmeste procesul-verbal al sedintei Adunirii Generale.

Presedintele va putea desemna, dintre angajatii sau personalul cooptat contractual al societitii,
unul sau mai multi secretari tehnici, care si ia parte la executarea operatiunilor previzute in
alineatele precedente.

Dupa constatarea indeplinirii cerintelor legale si a prevederilor actului constitutiv pentru tinerea
Adunarii Generale, se intréd in ordinea de zi.

Nu pot fi adoptate hotérari asupra unor puncte de pe ordinea de zi care nu au fost cuprinse in
convocatorul publicat, potrivit legii, cu exceptia cazului in care toti actionarii au fost prezenti sau
reprezentati si niciunul dintre acestia nu s-a opus sau nu a contestat aceasta hotarare.

Art. 19. Adoptarea Hotararilor Adunarii Generale
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19.1.

19.2.

19.3.

19.4.

19.5.

19.7.

19.9.

19.10.

19.11.

19.12.

19.13.

19.14.

Hotéararile Adunarilor Generale se iau prin vot deschis.

Votul secret este obligatoriu pentru alegerea membrilor consiliului de administratie, pentru
revocarea lor si pentru luarea hotararilor referitoare la raspunderea membrilor organelor de
administrare, de conducere si de control ale Societitii.

Dreptul de vot nu poate fi cedat. Orice conventie privind exercitarea intr-un anumit fel a dreptului
de vot este nuli.

Actionarul care, intr-o anumita operatiune, are, fie personal, fie ca mandatar al unei alte persoane,
un interes contrar aceluia al Societatii, trebuie si se abtina de la votul privind acea operatiune.

Administratorii nu pot vota, in baza actiunilor pe care le poseda, nici personal, nici prin mandatar,
descircarea gestiunii lor sau o problema in care persoana sau administratia lor ar fi in discutie.

Intr-un proces-verbal, semnat de presedinte si secretar, se vor consemna indeplinirea formalitatilor
de convocare, data si locul Adunirii Generale, actionarii prezenti, numérul actiunilor, dezbaterile
in rezumat si hotararile luate, iar la cererea actionarilor, declaratiile ficute de acestia in sedinta.

La procesul-verbal se vor anexa actele referitoare la convocare, precum si listele de prezenta a
actionarilor.

Procesul-verbal va fi trecut in registrul Adunérilor Generale.

Hotararile luate de Adunarea Generala in limitele legii sau actului constitutiv sunt obligatorii chiar
pentru actionarii care nu au luat parte la adunare sau au votat contra.

Actionarii care nu au votat in favoarea unei hotarari a Adunarii Generale au dreptul de a se retrage
din Societate si de a solicita cumpérarea actiunilor lor de cétre Societate, daci respectiva hotirare
a Adunairii Generale are ca obiect:

a) schimbarea obiectului principal de activitate;

b) mutarea sediului Societitii in strainitate;

¢) schimbarea formei Societatii;

d) fuziunea sau divizarea Societitii.

Dreptul de retragere poate fi exercitat in termen de 30 de zile de la data publicirii Hotararii
Adunirii Generale in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea a IV-a, in cazurile previzute la alin.
19.10 lit. a), b) si ¢), si de la data adoptarii hotirarii Adunarii Generale, in cazul previzut la alin.
19.10lit. d).

Actionarii vor depune la sediul societatii, aldturi de declaratia scrisi de retragere, si certificatele de
actionar.

Pretul platit de societate pentru actiunile celui ce exercita dreptul de retragere va fi stabilit de un
expert autorizat independent, ca valoare medie ce rezulta din aplicarea a cel putin doud metode de

evaluare recunoscute de legislatia in vigoare la data evaluérii.

Costurile de evaluare vor fi suportate de Societate.

Art. 20. Publicitatea Hotararilor Adunarii Generale
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20.1.

20.2.

Pentru a fi opozabile tertilor, hotararile Adunarii Generale vor fi depuse in termen de 15 zile la
Oficiul Registrului Comertului, spre a fi mentionate in registru si publicate in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea a IV-a.

La cerere, fiecare actionar va fi informat cu privire la rezultatele votului, pentru hotéararile luate in
cadrul Adunirii Generale. Daca Societatea detine o pagina de internet proprie, rezultatele se vor
publica si pe aceasti pagina, in termen de cel mult 15 zile de 1a data Adunarii Generale.

Art. 21. Atacarea hotararilor Adunarii Generale

21.1.

21.2.

21.3.

21.4.

21.5.

Hotararile Adunarii Generale contrare legii sau actului constitutiv pot fi atacate in justitie, in
termen de 15 zile de la data publicirii in Monitorul Oficial, de oricare dintre actionarii care nu au
luat parte la Adunarea Generala sau care au votat contra si au cerut si se insereze aceasta in
procesul-verbal al sedintei.

Cand se invocd motive de nulitate absoluta, dreptul la actiune este imprescriptibil, iar cererea poate
fi formulati si de orice persoana interesata.

Administratorii nu pot ataca Hotérarea Adunirii Generale privitoare la revocarea lor din functie.
Actiunea se va introduce la tribunalul in a carui razi teritoriala isi are sediul Societatea.
Hotararea irevocabild de anulare va fi mentionata in Registrul Comertului si publicata in Monitorul

Oficial al Romaniei, Partea a IV-a. De la data publicarii, ea este opozabili tuturor actionarilor.

Capitolul 5

ADMINSTRAREA SOCIETATII

Art. 22, Organizarea administratiei

22.1.

22.2.

22.3.

22.4.

22.5.

22.6.

Societatea este administrata in sistem unitar de cédtre un Consiliu de Administratie alcituit din 3 -
5 membri, desemnat de ciitre Adunarea Generald Ordinari a actionarilor. Administratorii pot avea
calitatea de actionari ai Societatii.

La constituire, administratorul unic este RASUCEANU CEZAR ALEXANDRU.
Pentru ca numirea unui administrator sa fie valabila din punct de vedere juridic, persoana numita
trebuie sd o accepte in mod expres.

Durata mandatului administratorilor Societitii este de 4 ani. La constituire, mandatul
administratorului unic este de 2(doi) ani, putand fi reales.

Pe durata indeplinirii mandatului, administratorul/administratorii nu pot incheia cu societatea un
contract de munca, iar in masura in care administratorul/administratorii au fost / vor fi desemnati

dintre salariatii Societatii, contractul individual de munca este suspendat pe perioada mandatului.

Administratorul/Administratorii sunt temporari, reeligibili si revocabili.
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22.7.

22 8.

22.09.

22.10.

22.11.

22.12.

22.13.

Administratorul/Administratorii pot fi revocati oricand de citre Adunarea Generala Ordinara a
actionarilor. In cazul in care revocarea survine fara justa cauza, administratorul este indreptatit la
plata unor daune-interese.

Alegerea membrilor consiliului de administratie si revocarea lor din functie se fac de catre
Adunarea Generala Ordinara, prin vot secret.

In caz de vacanti a unuia sau a mai multor posturi de administrator consiliul de administratie
procedeaza la numirea unor administratori provizorii, pana la intrunirea Adunirii Generale
Ordinare a actionarilor.

Daca vacanta previazuta la alin. 22.9 determina scidderea numarului administratorilor sub minimul
legal, administratorii ramasi convoaci Adunarea Generald Ordinard a actionarilor, pentru a
completa numarul de membri ai consiliului de administratie.

Consiliul de administratie are obligatia sa solicite oficiului registrului comertului inregistrarea
numirii administratorilor, precum si a oricarei schimbiri in persoana administratorilor si
publicarea acestor date in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea a IV-a.

Consiliul de administratie este coordonat de un presedinte numit de Adunarea Generald Ordinara.
Numirea presedintelui consiliului de administratie dintre administratorii alesi se face prin vot
deschis.

Presedintele consiliului de administratie va putea fi revocat numai de citre Adunarea Generala
Ordinara.

Art. 23. Asigurarea profesionala a administratorilor

23.1.

23.2.

Persoana numita in functia de administrator trebuie sa incheie o asigurare pentru raspundere
profesionala.

Societatea va suporta costurile de asigurare de riaspundere profesionala.

Art. 24. Atributiile administratorului unic/consiliului de administratie

24.1.

24.2.

24.3.

Administratorul unic/Consiliul de administratie este insarcinat cu indeplinirea tuturor actelor
necesare si utile pentru realizarea obiectului de activitate al Societatii, cu exceptia celor rezervate
de lege pentru Adunarea Generala a Actionarilor.

Administratorul unic/Consiliul de administratie poate delega conducerea Societitii unuia sau mai
multor directori. n cazul in care situatiile financiare anuale ale Societitii fac obiectul unei obligatii
legale de auditare financiara, delegarea conducerii este obligatorie.

Administratorul unic/Consiliul de administratie are urméatoarele competente de baza, care nu pot
fi delegate directorilor:
a) stabilirea directiilor principale de activitate si de dezvoltare ale Societatii;
b) stabilirea politicilor contabile si a sistemului de control financiar, precum si a planificarii
financiare;
¢) numirea si revocarea directorilor si stabilirea remuneratiei lor;
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24.4.

24.5.

24.6.

24.7.

24.8.

d) supravegherea activititii directorilor;

e) pregitirea raportului anual, organizarea Adunarii Generale a Actionarilor si
implementarea hotararilor acesteia;

f) introducerea cererii pentru deschiderea procedurii insolventei Societatii.

In conditiile legii, Administratorul unic/Consiliul de administratie stabileste regimul de amortizare
si duratele normale de functionare a mijloacelor fixe.

Actele de dobandire, instrdinare, schimb sau de constituire in garantie a unor active din categoria
activelor imobilizate ale societatii, a caror valoare depaseste, individual sau cumulat, pe durata unui
exercitiu financiar, 25% din totalul activelor imobilizate mai putin creantele, vor fi incheiate de
catre administratorii sau directorii societatii numai dupa aprobarea prealabila de catre Adunarea
Generald Extraordinara a Actionarilor.

Inchirierile de active corporale, pentru o perioadi mai mare de un an, a ciror valoare individuali
sau cumulata fatd de acelasi co-contractant sau persoane implicate ori care actioneazi in mod
concertat depaseste 25% din valoarea totalului activelor imobilizate, mai putin creantele la data
incheierii actului juridic, precum si asocierile pe o perioada mai mare de un an, depésind aceeasi
valoare, se aproba in prealabil de Adunarea Generald Extraordinara a Actionarilor.

Administratorul unic/Consiliul de administratie indeplineste orice alte atributiuni si are toate
competentele care rezulta din lege, din actul constitutiv sau din Hotararea Adunarii Generale a
Actionarilor.

Administratorul unic/Consiliul de administratie aprobd operatiunile care nu sunt delegate
Directorului general.

Art. 25. Atributiile Presedintelui consiliului de administratie

25.1.

25.2.

25.3.

Presedintele consiliului de administratie coordoneaza activitatea consiliului si raporteaza cu privire
la aceasta Adunirii Generale a Actionarilor.

Presedintele consiliului de administratie vegheaza la buna functionare a organelor Societatii.
In cazul in care Presedintele consiliului de administratie se afld in imposibilitate temporari de a-si

exercita atributiile, pe durata stirii respective de imposibilitate consiliul de administratie poate
insarcina pe un alt administrator cu indeplinirea functiei de presedinte.

Art. 26. Convocarea consiliului de administratie

26.1.

26.2.

Consiliul de administratie se intruneste cel putin o data la 3 luni.

Presedintele convoacd consiliul de administratie, stabileste ordinea de zi, vegheaza asupra
informarii adecvate a membrilor consiliului cu privire la punctele aflate pe ordinea de zi si
prezideaza intrunirea.

Consiliul de administratie este, de asemenea, convocat de Presedintele consiliului de administratie

si la cererea motivata a cel putin 2 dintre membrii sdi. In acest caz, ordinea de zi este stabilita de
catre autorii cererii.
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26.4.

Convocarea pentru intrunirea consiliului de administratie va fi transmisid administratorilor cu
suficient timp inainte de data intrunirii, termenul putand fi stabilit prin decizie a consiliului de
administratie.

Art. 27. Lucrarile consiliului de administratie

27.1.

27.2,

27.3.

27.4.

27.5.

27.6.

27.7.

27.8.

27.9.

27.10.

Pentru validitatea deciziilor consiliului de administratie este necesara prezenta a cel putin jumatate
din numarul membrilor consiliului.

Membrii consiliului de administratie pot fi reprezentati la intrunirile consiliului doar de cétre alti
membri ai sdi. Un membru al consiliului de administratie prezent poate reprezenta un singur
membru absent.

Deciziile in cadrul consiliului de administratie se iau cu votul majoritdtii membrilor prezenti.

In caz de paritate a voturilor, presedintele consiliului de administratie va avea votul decisiv. Nu
poate avea vot decisiv presedintele consiliului de administratie daca este, in acelasi timp, director
al societatii.

Daca presedintele in functie al consiliului de administratie nu poate sau 1i este interzis si participe
la vot in cadrul organului respectiv, ceilalti membri vor putea alege un presedinte de sedinta, avand
aceleasi drepturi ca presedintele in functie.

In caz de paritate de voturi si daca presedintele nu beneficiazi de vot decisiv, propunerea supusa
votului se considera respinsa.

In cazuri exceptionale, justificate prin urgenta situatiei si prin interesul Societitii, deciziile
consiliului de administratie pot fi luate prin votul unanim exprimat in scris al membrilor, fara a
mai fi necesari o intrunire a respectivului organ. Nu se poate recurge la procedura votului exprimat
in scris in cazul deciziilor consiliului de administratie referitoare la situatiile financiare anuale ori
la capitalul autorizat.

Directorii si auditorii interni au obligatia si participe la orice intrunire a consiliului de
administratie la care acestia sunt convocati. Directorii si auditorii interni nu au drept de vot, cu
exceptia directorilor care sunt si administratori.

La fiecare sedinti se va intocmi un proces-verbal, care va cuprinde numele participantilor, ordinea
deliberirilor, deciziile luate, numérul de voturi intrunite si opiniile separate.

Procesul-verbal este semnat de catre presedintele de sedinti si de citre toti membrii consiliului de
administratie prezenti la intrunire.

Art. 28. Comitetele consultative

28.1.

28.2.

Consiliul de administratie poate crea comitete consultative formate din cel putin 2 membri ai
consiliului si insdrcinate cu desfasurarea de investigatii si cu elaborarea de recomandiri pentru
consiliu, in domenii precum auditul, remunerarea administratorilor, directorilor si personalului
sau nominalizarea de candidati pentru diferitele posturi de conducere.

Cel putin un membru al fiecirui comitet creat trebuie sa fie administrator neexecutiv independent.

14



28.3. Comitetul de audit si cel de remunerare sunt formate numai din administratori neexecutivi.

28.4. Cel putin un membru al comitetului de audit trebuie sd detind experienta in aplicarea principiilor
contabile sau in audit financiar.

28.5. Comitetele consultative vor inainta consiliului de administratie in mod regulat rapoarte asupra
activitatii lor.

Art. 29. Raspunderea membrilor consiliului de administratie

29.1. Membrii consiliului de administratie sunt raspunzitori de indeplinirea tuturor obligatiilor
previzute de lege si actul constitutiv.

29.2.  Obligatiile si raspunderea membrilor consiliului de administratie sunt cele prevazute de dispozitiile
referitoare la mandat si de dispozitiile special previzute de lege cu privire la administratori. Acestea
sunt prevazute de contractul de mandat, regulamentul de organizare si functionare al consiliului de
administratie si de legislatia aplicabila. Urmitoarele competente de baza nu pot fi delegate
directorului general:

a) stabilirea directiilor principale de activitate si de dezvoltare ale societatii;

b) stabilirea politicilor contabile si a sistemului de control financiar, precum si aprobarea
planificirii financiare;

¢) numirea si revocarea directorului general si stabilirea remuneratiei acestuia, a directorilor si a
limitelor salariale ale personalului;

d) supravegherea activitatii directorilor;

e) stabilirea delegarile de competenta pentru directorul general in vederea executarii operatiunilor
Societatii;

f) aprobarea structurii organizatorice a Societatii;

g) stabilirea drepturilor, obligatiilor si responsabilititilor personalului, conform structurii
organizatorice aprobate;

h) aprobarea documentelor cu caracter de norme si regulamentele care reglementeaza activitatile
proprii;

i) pregatirea raportului anual, convocarea si organizarea adunarii generale a actionarilor si
implementarea hotirarilor acesteia;

j) introducerea cererii pentru deschiderea procedurii insolventei societétii.

29.3. Administratorii isi vor exercita mandatul cu loialitate, in interesul societatii. Administratorul nu
incalci aceasti obligatie dacd, in momentul luarii unei decizii de afaceri, el este in mod rezonabil
indreptatit sd considere ci actioneazi in interesul societatii si pe baza unor informatii adecvate.

29.4. Membrii consiliului de administratie sunt solidar raspunzatori cu predecesorii lor imediati daci,

avand cunostinta de neregulile sdvarsite de acestia, nu Ie comunica auditorilor interni si auditorului
financiar.
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29.5.

20.6.

Membrii consiliului de administratie sunt solidar raspunzétori fatd de societate pentru:
a) realitatea varsamintelor efectuate de asociati;
b) existenta reald a dividendelor plitite;
c) existenta registrelor cerute de lege si corecta lor tinere;
d) exactaindeplinire a Hotérarilor Adunarilor Generale;
e) stricta indeplinire a indatoririlor pe care legea si actul constitutiv le impun.

Réspunderea pentru actele savarsite sau pentru omisiuni nu se intinde si la administratorii care au
facut sa se consemneze, in registrul deciziilor consiliului de administratie, impotrivirea lor si au
incunostintat despre aceasta, in scris, in cel mult o lund de la data sedintei consiliului de
administratie, pe auditorii interni si auditorul financiar.

Capitolul 6

CONDUCEREA SOCIETATII DE CATRE DIRECTORI

Art. 30. Delegarea conducerii Societatii

30.1.

30.2.

30.3.

30.4.

30.5.

30.6.

30.7.

30.8.

Administratorul unic/Consiliul de administratie poate si delege conducerea Societitii citre unul
sau mai multi directori, persoane fizice, numind unul dintre ei ca director general.

Directorii pot fi numiti dintre administratori sau din afara consiliului de administratie.

La constituire, Director General al societatii este dl Rasuceanu Cezar iar Director General Adjunct
este d-na Rasuceanu Constanta.

Pe durata indeplinirii functiei, directorii nu pot incheia cu societatea un contract de munca. In cazul
in care directorii au fost numiti dintre salariatii Societitii, contractul individual de munci este
suspendat pe durata mandatului.

Remuneratia directorilor si orice avantaje acordate acestora sunt stabilite de consiliul de
administratie, in limitele generale aprobate de Adunarea Generala.

Persoana numitd in functia de director are obligatia si incheie o asigurare pentru rispundere
profesionald. Costurile asiguririi pentru raspundere profesionald vor fi suportate de citre
Societate.

Directorii pot fi revocati oricand de cétre Administratorul unic/Consiliul de administratie. In cazul
in care revocarea survine fara justa cauzi, directorul este indreptatit la plata unor daune-interese.

Administratorul unic/Consiliul de administratie are obligatia sd solicite oficiului registrului
comertului inregistrarea numirii directorilor, precum si a oricirei schimbiri in persoana
directorilor si publicarea acestor date in Monitorul Oficial al Roméniei, Partea a IV-a.

Art. 31. Reprezentarea Societatii

31.1.

Societatea este reprezentata in raporturile cu tertii dupa cum urmeaza:
@) de citre directorul general, conform competentelor delegate de catre Consiliul de
Administratie sau
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31.2.

(ii) de catre presedintele Consiliului de Administratie sau
(iii) de cétre un membru al Consiliului de Administratie al Societitii, conform imputernicirii
acordate de catre Consiliul de Administratie.

Consiliul de administratie inregistreaza la registrul comertului numele persoanelor imputernicite
sd reprezinte societatea, mentionand daca ele actioneaza impreuna sau separat. Persoanele care au
puterea de a reprezenta societatea vor depune la registrul comertului specimene de semnatura.

Art. 32. Responsabilitatea directorilor

32.1.

32.2,

32.3.

32.4.

32.5.

32.6.

32.7.

32.8.

32.0.

32.10.

Directorii sunt responsabili cu luarea tuturor méasurilor aferente conducerii Societatii, in limitele
obiectului de activitate al Societatii si cu respectarea competentelor exclusive rezervate de lege sau
de actul constitutiv consiliului de administratie si Adunarii Generale a Actionarilor.

Directorii isi vor exercita mandatul cu loialitate, in interesul Societitii. Directorul nu incalca aceasta
obligatie dacd, in momentul luarii unei decizii de afaceri, el este in mod rezonabil indreptatit sa
considere cd actioneazi 1n interesul Societitii si pe baza unor informatii adecvate.

Modul de organizare a activititii directorilor, delegarile de competentd si limitele mandatului
acordatsunt stabilite prin decizie a consiliului de administratie si regulamentul de organizare si
functionare al consiliului de administratie.

Directorii vor informa consiliul de administratie in mod regulat si cuprinzator asupra operatiunilor
intreprinse si asupra celor avute in vedere.

Directorii vor instiinta consiliul de administratie de toate neregulile constatate cu ocazia
indeplinirii atributiilor lor.

Directorii sunt solidar raspunzatori cu predecesorii lor imediati dacd, avand cunostintd de
neregulile savarsite de acestia, nu le comunici auditorilor interni si auditorului financiar.
Directorii raspund fata de Societate pentru prejudiciile cauzate prin actele indeplinite de personalul
incadrat, cAnd dauna nu s-ar fi produs daca ei ar fi exercitat supravegherea impusa de indatoririle
functiei lor.

Directorii nu au voie sa divulge informatiile confidentiale si secretele de afaceri ale Societitii, la
care au acces in calitatea lor de directori. Aceasta obligatie le revine si dupi incetarea mandatului
de director, pentru o perioada de 3 ani.

Directorii nu vor putea fi, fira autorizarea consiliului de administratie, directori, administratori,
membri ai directoratului ori ai consiliului de supraveghere, cenzori sau, dupa caz, auditori interni
or asociati cu raspundere nelimitatd, in alte societdti concurente sau avand acelasi obiect de
activitate, nici nu pot exercita acelasi comert sau altul concurent, pe cont propriu sau al altei
persoane, sub pedeapsa revocarii si raspunderii pentru daune.

Continutul si durata obligatiilor directorilor sunt previzute in contractual de mandat.

Art. 33. Raspunderea directorilor

33.1.

Directorii sunt raspunzitori pentru neindeplinirea indatoririlor lor.
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33.2. Actiunea in rdspundere contra directorilor pentru daune cauzate Societatii de acestia prin
incilcarea indatoririlor lor fatd de Societate, apartine Adunérii Generale care va decide in conditiile
de cvorum si majoritate prevazute pentru Adunarile Generale Ordinare.

33.3. Cand Adunarea Generald decide cu privire la situatia financiara anuald, poate lua o hotarare
referitoare la raspunderea directorilor chiar daca aceasta problema nu figureaza pe ordinea de zi.

33.4. Dacd Adunarea Generald a Actionarilor decide sd porneasca actiune in rdspundere contra
directorilor, acestia sunt suspendati de drept din functie pana la raméanerea irevocabila a hotararii
instantei de judecata.

Capitolul 7
GESTIUNEA SOCIETATII

Art. 34. Auditul financiar

34.1.  Situatiile financiare, precum si operatiunile societatii vor fi auditate de catre “auditori financiari”
persoane active, membri ai Camerei Auditorilor Financiari din Romania.

34.2. Contractarea auditului financiar se decide de catre Adunarea Generala Ordinara a Actionarilor.
Activitatea auditorului financiar se va desfasura in conformitate cu prevederile legale in vigoare si
cu normele profesionale specifice, pe baza de contracte de prestari servicii, aprobate de
administratorul unic/consiliul de administratie.

34.3.In exercitarea atributiilor sale specific, auditorul financiar are urmatoarele obligatii:

a)- intocmeste un raport de audit financiar, in conformitate cu standardele de audit emise de Camera

Auditorilor Financiari din Romania.;

b)- intocmeste, in termen de 30 de zile, pe baza informatiilor prezentate de administrator, rapoarte

suplimentare in conformitate cu standardele de audit financiar;

c)- furnizeaza servicii suplimentare, in conditiile legii.

Art. 35. Auditul intern

35.1. Pentru examinarea obiectivd a ansamblului activitatilor desfasurate, in scopul furnizarii unei evaluari
independente a managementului riscului, controlului si proceselor de conducere a acestuia, societatea va
organiza «auditul intern» si va asigura exercitarea activititii profesionale de audit intern, potrivit normelor
elaborate de Camera Auditorilor Financiari din Romania, in acest scop.

35.2. Auditul intern are drept principale obiective:

a) verificarea conformitétii activititilor din societate cu politicile, programele si managementul acesteia, in
conformitate cu prevederile legale;

b) evaluarea gradului de adecvare si aplicare a controalelor financiare si nefinanciare dispuse si efectuate
de cétre conducerea unititii in scopul cresterii eficientei activitatii entititii economice;

¢) evaluarea gradului de adecvare a datelor/informatiilor financiare si nefinanciare destinate conducerii
pentru cunoasterea realitétii din societate;

d) protejarea elementelor patrimoniale bilantiere si extrabilantiere si identificarea metodelor de prevenire
a fraudelor si pierderilor de orice fel in societate.
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35.3. Auditorul intern va aduce la cunostinta administratorului unic/membrilor consiliului de administratie
neregulile in administratie si incalcarile dispozitiilor legale si ale prevederilor actului constitutiv pe care Ie
constata, in modalititile si procedura stabilite potrivit normelor elaborate de Camera Auditorilor Financiari
din Romania.

35.4. Auditorul intern are obligatia sa verifice faptele reclamate de actionari si Ie va avea in vedere la
intocmirea raportului citre administratorul unic/consiliul de administratie.

Capitolul 8
EVIDENTELE SOCIETATII SI SITUATIILE FINANCIARE
Art. 36. Evidenta contabila

36.1.  Cadrul juridic privind organizarea si conducerea contabilititii Societatii este format de Legea nr.
82 din 24 decembrie 1991 a contabilititii, reglementarile date in aplicarea acestei legi, precum si de
Reglementirile contabile armonizate cu directivele Comunitatii Europene si cu Standardele
Internationale de Contabilitate, aprobate de Ministerul Finantelor Publice.

36.2. Registrele de contabilitate obligatorii precum Registrul-jurnal, Registrul-inventar si Cartea mare,
precum si documentele justificative care stau la baza inregistrarilor in contabilitatea financiara se
pastreaza in arhiva societatii timp de 10 ani, cu incepere de la data incheierii exercitiului financiar
in cursul céruia au fost Intocmite, cu exceptia statelor de salarii, care se pistreazi timp de 50 de
ani.

36.3. Rispunderea pentru organizarea si conducerea contabilitdtii Societitii revine administratorului
unic/consiliului de administratie.

Art. 37. Registrele Societatii

37.1.  Societatea va tine, in afara de celelalte evidente previzute de lege, prin grija consiliului de
administratie, urmatoarele registre:
a. un registru al actionarilor;
b. un registru al sedintelor si deliberirilor Adunérilor Generale;
c. un registru al sedintelor si deliberarilor administratorului unic/consiliului de
administratie;
un registru al obligatiunilor;
e. orice alte registre previzute de acte normative speciale.

Art. 38. Situatiile financiare

38.1.  Documentele oficiale de prezentare a situatiei economico-financiare a Societitii sunt situatiile
financiare anuale, care trebuie sa ofere o imagine fideld a pozitiei financiare, performantei
financiare, fluxurilor de trezorerie si a celorlalte informatii referitoare la activitatea desfagurata.

38.2. Situatiile financiare vor fi intocmite in conformitate cu reglementirile contabile aplicabile in
conformitate cu Legea societitilor.

38.3. Administratorul unic/Consiliul de administratie si directorul economic au obligatia sa prezinte
actionarilor situatii financiare exacte si informatii reale privind conditiile economice ale Societatii.
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38.4.

Situatiile financiare anuale — insotite de rapoartele administratorilor/administratorului unic sunt
supuse spre discutie si aprobare Adunarii Generale Ordinare a actionarilor.

Art. 39. Exercitiul financiar

39.1.

39.2.

Perioada pentru care trebuie intocmite situatiile financiare este exercitiul financiar si, de regula,
coincide cu anul calendaristic.

In cazul lichidarii societitii, exercitiul financiar incepe la data incheierii exercitiului financiar
anterior si se incheie in ziua precedenta datei cand incepe lichidarea. Peroada de lichidare este
considerati un exercitiu financiar, indiferent de durata sa.

Art. 40. Constituirea rezervelor

40.1.

40.2.

40.3.

Din profitul Societatii se va prelua, in fiecare an, cel putin 5% pentru formarea fondului de rezerva,
pana ce acesta va atinge minimum a cincea parte din capitalul social.

Dacéd fondul de rezerva, dupd constituire, s-a micsorat din orice cauzd, va fi completat, cu
respectarea prevederilor alin. 40.1.

Adunarea Generala Ordinara a Actionarilor poate decide constituirea si a altor rezerve, denumite
rezerve statutare, in raport cu politicile economice ale Societitii.

Art. 41. Raportul anual

41.1.

41.2.

41.3.

Raportul anual intocmit de Societate cuprinde situatiile financiare anuale, raportul
administratorului unic/consiliului de administratie, raportul auditorului financiar si propunerea
de distribuire a profitului sau propunerea de acoperire a pierderii contabile.

Situatiile financiare anuale, impreuna cu raportul administratorului unic/consiliului de
administratie vor raméane depuse la sediul societatii si la cel al sucursalelor, in cele 15 zile care
preced intrunirea Adunirii Generale, pentru a fi consultate de actionari.

Actionarii vor putea cere administratorului unic/consiliului de administratie, pe cheltuiala lor,
copii de pe situatiile financiare anuale si de pe celelalte rapoarte.

Art. 42. Participarea la beneficii si pierderi

42.1.

42.2.

42.3.

42.4.

Distribuirea beneficiilor (dividende) si suportarea pierderilor inregistrate de Societate se face
proportional cu cota de participare a actionarilor la capitalul social varsat.

Repartizarea profitului Societatii si fixarea dividendului se stabilesc de Adunarea Generala
Ordinara a actionarilor.

Nu se vor putea distribui dividende decat din profituri determinate potrivit Legii societétilor.
Odati cu fixarea dividendelor, Adunarea Generald a Actionarilor va stabili si termenul in care

acestea se vor pliti actionarilor. Acest termen nu va fi mai mare de 6 luni de la data Adunirii
Generale a Actionarilor de stabilire a dividendelor.
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42.5.

42.6.

42.7.

42.8.

Administratorului unic/Consiliul de administratie are obligatia ca, in termen de 15 zile de la data
Adunirii Generale, sa depunai la registrul comertului copii pe suport hartie si in forma electronica
sau numai in forma electronica, avand atasatd o semnatura electronica extinsa, ale situatiilor
financiare anuale, insotite de raportul lor, raportul auditorului financiar, precum si de procesul-
verbal al Adunarii Generale, in conditiile prevazute de Legea contabilitatii nr. 82/1991, republicata.

Daca se constati o pierdere a activului net al Societitii, capitalul social va trebui reintregit sau redus
inainte de a se putea face vreo repartizare sau distribuire de profit.

In cazul in care administratorului unic/consiliul de administratie constatd ci, in urma unor
pierderi, stabilite prin situatiile financiare anuale aprobate conform legii, activul net al Societtii,
determinat ca diferenta intre totalul activelor si totalul datoriilor acesteia, s-a diminuat la mai putin
de jumitate din valoarea capitalului social subscris, va convoca de indatd Adunarea Generald
Extraordinard pentru a decide daca societatea trebuie sa fie dizolvata.

Daca Adunarea Generala Extraordinara nu hotariste dizolvarea Societitii, atunci Societatea este
obligatd ca, cel tarziu pani la incheierea exercitiului financiar ulterior celui in care au fost
constatate pierderile si sub rezerva respectarii dispozitiilor legii privind capitalul social minim, sa
procedeze la reducerea capitalului social cu un cuantum cel putin egal cu cel al pierderilor care nu
au putut fi acoperite din rezerve, daci in acest interval activul net al Societitii nu a fost reconstituit
pana la nivelul unei valori cel putin egale cu jumatate din capitalul social.

Capitolul 9

MODIFICAREA ACTULUI CONSTITUTIV

Art. 43. Competente si formalitati

43.1.

43.2.

Actul constitutiv al Societitii poate fi modificat prin Hotidrarea Adunirii Generale Extraordinare a
Actionarilor.

Actul modificator, cuprinzand trimiterile la textele modificate ale actului constitutive, se
inregistreaza in registrul comertului si se publicd in Monitorul Oficial al Roméniei partea a IV-a, in

conditiile Legii societatilor.

Art. 44. Reducerea capitalului social

44.1.

44.2.

Capitalul social poate fi redus prin: 4
a) micsorarea numarului de actiuni;
b) reducerea valorii nominale a actiunilor;
¢) dobandirea propriilor actiuni, urmata de anularea lor;
d) alte procedee prevazute de Legea societitilor.

Capitalul social mai poate fi redus, atunci cand reducerea nu este motivatd de pierderi, prin
restituirea catre actionari a unei cote-parti din aporturi, proportionald cu reducerea capitalului
social si calculatd egal pentru fiecare actiune, precum si prin alte procedee prevazute de Legea
societdtilor.
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44.3.

44.4.

Cand Societatea a emis obligatiuni, nu se va putea proceda la reducerea capitalului social prin
restituiri facute actionarilor din sumele rambursate in contul actiunilor, decat in proportie cu
valoarea obligatiunilor rambursate.

Reducerea capitalului social va putea fi facutd numai dupi trecerea a doua luni din ziua in care
hotérarea a fost publicatd in Monitorul Oficial al Roméaniei, Partea a IV-a.

Art. 45. Majorarea capitalului social

45.1.

45.2.

45.3.

45.4.

45.5.

45.6.

45.7.

45.8.

Capitalul social se poate miri prin emisiunea de actiuni noi sau prin majorarea valorii nominale a
actiunilor existente in schimbul unor noi aporturi in numerar si/sau in natura.

De asemenea, actiunile noi sunt liberate prin incorporarea rezervelor, cu exceptia rezervelor legale,
precum si a beneficiilor sau a primelor de emisiune, ori prin compensarea unor creante lichide si
exigibile asupra Societatii cu actiuni ale acesteia.

Alte surse stabilite de Adunarea Generala a Actionarilor, in conditiile Legii societitilor. Hotararea
Adunirii Generale Extraordinare pentru majorarea capitalului social se va publica in Monitorul
Oficial al Romaniei, Partea a IV-a, acordandu-se pentru exercitiul dreptului de preferinta un
termen de o lun4, cu incepere din ziua publicarii.

Actiunile emise pentru majorarea capitalului social vor fi oferite spre subscriere, in primul rand
actionarilor existenti, proportional cu numarul actiunilor pe care le poseda, acestia putandu-si
exercita dreptul de preferintd numai in interiorul termenului pentru exercitiul dreptului de
preferintd. Dupa expirarea acestui termen, actiunile vor putea fi oferite spre subscriere publicului.

Dreptul de preferintad inceteaza, daca noile actiuni reprezinta aporturi in natura.

Actiunile emise in schimbul aporturilor in numerar vor trebui plitite, la data subscrierii, in
proportia stabilitd prin hotararea de majorare a capitalului social si, integral, in termenul stabilit
de Adunarea Generala.

Cand s-a previzut o prima de emisiune, aceasta trebuie integral platitd la data subscrierii.

Hotérarea Adunarii Generale privind majorarea capitalului social are efect numai in méasura in care
a fost dusa la indeplinire in termen de un an de la data sa.

Art 46. Obligatiuni

46.1.

Societatea este autorizata si emita obligatiuni in conditiile Legii societatilor si legislatiei pietei de
capital.

Capitolul 10

DIZOLVAREA SI LICHIDAREA SOCIETATII

Art. 47. Dizolvarea Societatii

47.1.

Societatea se dizolva prin:
a) hotararea Adunarii Generale Extraordinare;
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47.2.

47.3.

47.4.

b) falimentul Societitii;
c) alte cauze prevazute de Legea societatilor.

In cazul falimentului Societitii, dizolvarea se pronunti de tribunalul investit cu procedura
falimentului.

Dizolvarea Societdtii va fi inscrisa in registrul comertului si publicatd in Monitorul Oficial al
Roméniei, Partea a IV-a, in termen de 15 zile de la data Hotérarii Adunérii Generale sau — in cazul
in care dizolvarea a fost pronuntata de justitie — de la data la care hotararea judecatoreasca a
devenit irevocabila.

Dizolvarea Societatii are ca efect deschiderea procedurii lichidarii.

Art. 48. Numirea lichidatorilor Societatii

48.1.

48.2.

48.3.

48.4.

Pentru lichidarea si repartizarea patrimoniului social, Adunarea Generald Extraordinara care
hotéraste lichidarea va numi trei lichidatori, persoane fizice sau persoane juridice. Lichidatorii
persoane fizice sau reprezentantii permanenti ai Societatii lichidatoare trebuie si fie lichidatori
autorizati, in conditiile Legii societétilor.

Daca majoritatea previzuta de lege pentru Adunarea Generala Extraordinard nu a fost obtinuti,
numirea lichidatorilor se face de tribunal, la cererea oricaruia dintre administratori sau actionari.

Actul de numire a lichidatorilor sau sentinta care 1i tine locul si orice act ulterior, care ar aduce
schimbdri in persoana acestora, trebuie depuse, prin grija lichidatorilor, la oficiul registrului
comertului, pentru a fi inscrise de indata si publicate in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea a IV-
a.

Lichidatorii vor depune semnatura lor in registrul comertului isi vor exercita aceasta functie numai
dupi indeplinirea formalitétilor de publicitate legala prevazute la alineatul precedent.

Art. 49. Atributiile lichidatorilor

49.1.

49.2.

49.3.

In afari de puterile conferite de Adunarea Generald Extraordinari care i-a numit, lichidatorii vor
putea:
a. si steainjudecati si sa fie actionati in interesul lichidarii;
b. sa execute i sa termine operatiunile de comert referitoare la lichidare;
c. sid vanda, prin licitatie publici, imobilele si orice avere mobiliara a Societitii; vanzarea
bunurilor nu se va putea face in bloc;
sd facd tranzactii;
e. silichideze si sd incaseze creantele Societatii, chiar in caz de faliment al debitorilor, dand
chitanta;
f.  sd contracteze obligatii cambiale, sd facd imprumuturi neipotecare si sa indeplineasca orice
alte acte necesare.

Lichidatorii nu pot insdin lipsa de dispozitii speciale in actul lor de numire sa constituie ipoteci
asupra bunurilor Societitii, dacd nu vor fi autorizati de instanta judecitoreascd, cu avizul

auditorilor financiari.

Lichidatorii isi indeplinesc mandatul lor sub controlul auditorilor financiari.
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Art. 50. Regimul si durata lichidarii

50.1.

50.2.

50.3.

50.4.

50.5.

50.6.

50.7.

50.8.

Administratorului unic/Consiliul de administratie va prezenta lichidatorilor o dare de seami
asupra gestiunii, pentru timpul trecut de la ultima situatie financiara aprobata pana la inceperea
lichidarii.

Lichidatorii au dreptul sd aprobe darea de seama si sa faca sau si sustina eventualele contestatii cu
privire la aceasta.

In urma efectuirii publicirii in Monitorul Oficial a actului de numire a lichidatorilor, nicio actiune
nu se poate exercita pentru societate sau contra acesteia decat in numele lichidatorilor sau

impotriva lor.

Pe durata lichidarii, Societatii i se aplica regulile stabilite prin actul constitutiv si prevazute de Legea
soceitatilor, In mésura in care acestea nu sunt incompatibile cu lichidarea.

Toate actele emanand de la Societate trebuie s arate cd aceasta este in lichidare.

Lichidarea societitii trebuie terminatd in cel mult 3 ani de la data dizolvirii. Pentru motive
temeinice, tribunalul poate prelungi acest termen cu cel mult 2 ani.

In termen de 15 zile de la terminarea lichidarii, lichidatorii vor cere radierea societatii din registrul
comertului.

Registrele societatii:

i.  registrul actionarilor;
ii.  registrul sedintelor si deliberarilor adunérilor generale;
ili.  registrul sedintelor si deliberirilor administratorului unic/consiliului de administratie;

iv.  registrul obligatiunilor,
vor fi depuse la oficiul registrului comertului, iar restul actelor societétii vor fi depuse la Arhivele
Nationale.

Art.51. Terminarea lichidarii

51.1.

51.2.

51.3.

Dupa terminarea lichidarii, lichidatorii intocmesc situatia financiara finala, ardtand partea ce se
cuvine fiecarei actiuni din repartizarea activului societatii, insotita de raportul auditorilor
financiari.

Situatia financiara, semnatd de lichidatori, se va depune, pentru a fi mentionatd, la oficiul
registrului comertului si se va publica in Monitorul Oficial al Roméniei, Partea a IV-a.

Orice actionar poate face opozitie, in termen de 15 zile de la publicare.

Art.52. Repartizarea activului

52.1.

52.2.

Daca termenul prevazut de Legea societatilor a expirat fara a se face opozitie, situatia financiara se
considerd aprobata de toti actionarii, iar lichidatorii sunt liberati, sub rezerva repartizarii activului
Societatii.

Independent de expirarea termenului, chitanta de primire a celei din urma repartitii tine loc de
aprobare a contului si a repartitiei ficute fiecirui actionar.
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52.3. Sumele cuvenite actionarilor, neincasate in termen de doud luni de la publicarea situatiei
financiare, vor fi depuse la o banca sau la una dintre unitatile acesteia, cu aratarea
numelui si prenumelui actionarului.

52.4. Plata se va face persoanei aritate sau posesorului actiunilor, retindndu-se titlul.

Capitolul 11

DISPOZITII FINALE

Art. 53. Competenta, salariati, modificari si completari

53.1.  Litigiile societdtii cu persoane fizice sau juridice romane sunt de competenta instantelor
judecétoresti din Romania.

53.2. Litigiile nascute din raporturile contractuale dintre societate si persoanele juridice roméne pot fi
solutionate si prin arbitraj, potrivit legii.

53.3 Incadrarea salariatilor in cadrul Societatii se face pe bazi de contract individual de munca, cu
respectarea legislatiei muncii si asigurarilor sociale.

53.4 Actele aditionale modificatoare ale actului constitutivde fata fac parte integranti din acesta.

53.5 Prevederile prezentului act constitutiv se completeaza cu dispozitiile Legii societitilor, Codul civil,
legislatiei pietei de capital si cu celelalte dispozitii legale incidente.

ACTIONARI

RASUCEANU CEZAR — ALEXANDRU

RASUCEANU CONSTANTA

Redactat potrivit prevederilor art. 204 alin. (4) din Legea societétilor, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare
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