ACT CONSTITUTIV
al societatii

ARTPRINT S.A.

~ 00.07.2024 ~

Urmatorii actionari fondatori:

1. RASUCEANU CEZAR - ALEXANDRU,

si

2. RASUCEANU CONSTANTA,

au decis si incheie actul constitutiv al societitii ARTPRINT S.A., act care reuneste contractul de societate
si statutul societiitii, conform art. 5 alin. (1) si (3) din Legea nr. 31 din 16 noiembrie 1990 a societatilor,
republicati (denumitd in continuare “Legea socicetitilor”), in urmatoarele conditii:

CAPITOLUL 1

DENUMIRE, FORMA JURIDICA, SEDIUL SOCIAL $I DURATA

Art. 1. Denumirea

1.1. Denumirea socicetatii este ARTPRINT S.A. (denumitd in continuare “ARTPRINT” si/sau
“Societatea”).




Art. 2.

2.1.

Art. 3.

8

3.2.

In orice facturd, ofertd, comanda, tarif, prospect si alte documente emanand de la ARTPRINT, se
vor mentiona denumirea Societitii, forma juridics, sediul social, numarul de inregistrare din
Registrul Comertului si codul unic de inregistrare, precum si capitalul social subscris gi varsat. Dacd
ARTPRINT ar detine o pagini de internet proprie, datele mai sus mentionate vor fi publicate si pe
pagina de internet a Socictatii.

Forma juridiea

ARTPRINT este persoand juridica romand avand forma juridica de societate pe actiuni.

Socictatea este administratd in sistem unitar si isi desfisoard activitatea in conformitate cu legile
romane si cu prezentul Act Constitutiv.

Sediul social

Sediul social al ARTPRINT este in Strada Sulina nr.26, Bucuresti, Sector 5, Romania, cod postal
040576.

Sediul social al Societitii poate fi schimbat pe baza hotdrarii Adundrii Generale Extraordinare a
Actionarilor, potrivit Legii societatilor.

Societatea are urmatoarele sedii secundare:

a) Punct de lucru - Piata Presci Libere nr.1, Casa Presei Libere, Corp A2, Etaj 1, POZ.CAD. 15

partial, 16,17, CORP A3, Etaj 1, POZ.CAD. 5,6-15 (Parter Etaj 1) 16, 17 si 1-18
(Supraetajare/Extensie) 28 partial, 30, 31, 33, 34, 35, 37, 50 partial, 51 in suprafata totala de
1635,72 mp, Bucuresti, Sector 1, Romania;

b) Punct de lucrua - Piata Presei Libere nr.1, Depozit subteran, Bucuresti, Sector 1, Roménia;

¢) Punct de lucru -Comuna Piatra, Ferma Piatra, judetul Teleorman, Romania.

3-4-

3.5.

Societatea poate infiinta si alte sedii secundare fara personalitate, situate in alte localitati din tara
sau din striinitate, care se vor organiza ca sucursale, reprezentante, puncta de lucru sau agentii, in
conditiile Legii societatilor gi prezentului Act Constitutiv.
Adunarea Generald Extraordinard a Actionarilor ARTPRINT poate decide infiintarea de filiale,
societiti cu personalitate juridicd, avand una dintre formele juridice de societate enumerate de
Legea societatilor, in tard si In straindtate.
Filialele Societitii vor avea regimul juridic al formei de societate in care s-au constituit.
Durata
Societatea este infiintati pe o duratd nedeterminatd, cu incepere de la data inregistrarii la Oficiul
National al Registrului Comertului.

CAPITOLUL 2

SCOPUL SI OBIECTUL DE ACTIVITATE

Art.5. Scopul

5.1.

Scopul Societatii este efectuarca de acte de comert, in conditiile legii, pentru obtinerea de profit.




Art

6.1.

6.2.
6.3.

. 6. Obiectul de activitate

Domeniul principal de activitate al societitii esteCod CAEN 181- Tiparire si activitdti de
servicii conexe tiparirii.

Activitatea principali a Societitii este Cod CAEN1812-Alte activititi de tiparire n.c.a.
Activititile secundare care pot fi desfasurate de cétre Societate sunt urmétoarele:

e Cod CAEN o111-Cultivarca cercalelor (exclusiv orez), plantelor leguminoase si a plantelor
producitoare de seminte olcaginoasc;

e Cod CAEN 0113-Cultivarca legumelor si a pepenilor, a radicinoasclor si a tuberculilor;

o Cod CAEN 0119-Cultivarca altor plante din culture nepermanente;

e Cod CAEN o125-Cultivarea fructelor, arbustilor fructiferi, capsunilor, nuciferilor si a altor
pomi fructiferi;

e Cod CAEN 0128-Cultivarea condimentelor, plantelor aromatice, medicinale si a plantelor de
uz farmaceutic;

e Cod CAEN 0129-Cultivarea altor plante permanente;

e Cod CAEN o130-Cultivarea plantelor pentru inmultire;

e Cod CAENO141-Cresterca bovinelor de lapte;

o Cod CAEN 0142-Cresterea altor bovine;

e Cod CAEN 0146 - Cresterea poreinelor;

e Cod CAEN 0161-Activititi auxiliare pentru productia vegetald;

o Cod CAENO163-Activitdti dupa recoltare;

e Cod CAEN 0164-Pregitirea semintelor;

e Cod CAEN1030-Prelucrarea si conservarea fructelor si legumelor n.c.a.;

e  Cod CAEN 1091-Fabricarea preparatelor pentrn hrana animalelor de ferma;

e Cod CAEN1610-Taicrea si rindeluirea lemnului;

e Cod CAEN 1621-Fabricarca de furnire si a panourilor de lemn;

e Cod CAEN 1623-Fabricarea altor elemente de dulgherie si tamplarie pentru constructii;

e Cod CAEN1624-Fabricarea ambalajelor din lemn;

e Cod CAEN 1629-Fabricarea altor produse din lemn; fabricarea articolelor din plutd, paic si din
alte material vegetale impletite;

e Cod CAEN 1721-Fabricarea hartiei si cartonului ondulat si a ambalajelor din hartie si carton;

e Cod CAEN 1722-Fabricarea produselor de uz gospodaresc si sanitar, din héartie sau carton;

e Cod CAEN1723-Fabricarea articolelor de papetirie;

e Cod CAEN1811-Tipdrirca ziarclor;

e Cod CAEN 1812-Alle activitati de tiparire n.c.a.;

e Cod CAEN1813-Servicii pregititoare pentru pretipdrire;

e Cod CAEN1814-legatorie si servicii conexe;

e Cod CAEN 3240-Fabricarca jocurilor si jucdriilor;

e (Cod CAEN3299-Fabricarea altor produse manufacturiere n.ca.;

e Cod CAEN 3600-Captarea, tratarea si distributia apei;

e (Cod CAEN 3700-Colectarea si epurarea apelor uzate;

e Cod CAEN 4611- Intermedieri in comertul cu materii prime agricole, animale vii, materii prime
textile si cu semifabricate;

e Cod CAEN 4610- Intermedieri in comertul cu produse diverse;

e (Cod CAEN 4621-Comertul cu ridicata a cerealelor, semintclor, furajelor si tutunului
neprelucrat;




e Cod CAEN 4631-Comert cu ridicata al fructelor si legumelor;

¢ Cod CAEN 4638-Comert cu ridicata a altor alimente, inclusive peste, crustacee si moluste;

e Cod CAEN 4639-Comert cu ridicata nespecializat de produse alimentare bauturi si tutun;

e Cod CAEN4673-Comer cu ridicata a materialului lemons si a materialelor de constructie si
echipamentelor sanilare;

e Cod CAEN 4675-Comert cu ridicata al produselor chimice;

e Cod CAEN 4677-Comert cu ridicata al deseurilor si resturilor;

e Cod CAEN 4690-Comert cu ridicata nespecializat;

e Cod CAEN 4789-Comert cu amanuntul prin standuri, chioscuri si piete ale altor produse;

e Cod CAEN 4791- Comert cu amanuntul prin intermediul caselor de comenzi sau prin Internet;

e Cod CAEN4941-Transporturi ruticre de mirfuri;

e Cod CAEN5210-Depozitiri;

e Cod CAEN5224-Manipuliri;

e Cod CAEN5811-Activitati de editarea cartilor;

e Cod CAEN5812-Activititi de editare de ghiduri, compendii, liste de adrese si similar;

e Cod CAEN 5813-Activititi de editare a ziarelor:

e Cod CAEN 5814-Activititi de editare a revistelor si periodicelor;

¢ Cod CAEN 5819-Alte activititi de editare:

e Cod CAEN 7311- Activititi ale agentiilor de publicitate;

e Cod CAEN 8130-Activititi de intretinere peisagistica.

6.4. Modificarea si/sau completarea obiectului de activitate se face prin hotarare a Adunarii Generale
Extraordinare a Actionarilor Societitii.

CAPITOLUL 3
CAPITALUL SOCIAL SI ACITUNILE

Art. 7. Capitalul social

7.3 Capitalul social al Societatii este de 1.010.100 lei, subscris si integral varsat de citre actionari.
A Capitalul social este impiértit in 101.010 de actiuni nominative, avind o valoare nominali de 10 lei
ficcare.

753 Capitalul social este detinut dupd cum urmeazi:




7.4.

Capitalul social poate fi redus sau majorat pe baza hotararii Adunirii Generale Extraordinare a
Actionarilor, in conditiile prevazute de Legea societétilor si Actul Constitutiv.

Art. 8. Actiunile

8.1.

8.2

8.3.

8.4.

Titlurile emise de ARTPRIN'T sunt actiuni nominative, cu o valoarea nominala de 100 lei fiecare,
emise in forma dematerializata si liber negociabile.

Societatea poate emite gi actiuni preferentiale cu dividend prioritar fara drept de vot, ce conferi

titularului:

a) dreptul la un dividend prioritar prelevat asupra beneficiului distribuibil al exercitiului
financiar, inaintea oricarei alte prelevari;

b) drepturile recunoscute actionarilor cu actiuni ordinare, cu exceptia dreptului de a participa si
de a vota, in temeiul acestor actiuni, in adunarile generale ale actionarilor.

Actiunile preferentiale si actiunile ordinare emise de Societate vor putea fi convertite dintr-o
categorie In cealaltd prin hotdrarca Adundrii Generale Extraordinare a Actionarilor.

Societatea va putea emite, In conditiile prevazute de Legea societatilor, pe baza hotararii Adunarii
Generale Extraordinare a Actionarilor, si alte instrumente financiare negociabile.

Art. 9. Drepturi si obligatii decurgand din actiuni

9.1.

0.2,

9.3

9.4.

n

9.

'

Actiunile din aceeasi categorie si/sau clasd emise de Societateacordd posesorilor drepturi egale.
Orice actiune ordinara platita da dreptul 1a un vot in Adunarea Generala.

Exercifiul dreptului de vot este suspendat pentru actionarii care nu sunt la curent cu varsamintele
ajunse la scadenta.

Actiunile sunt indivizibile cu privire la Societate, care nu recunoaste decdt un proprietar pentru
fiecare titlu.

Cand o actiune nominativd emisi de Socictate devine proprictatea mai multor persoane, Socictatea
nu va inscrie transmiterea atét timp cat acele persoane nu vor desemna un reprezentant unic pentru
exereitarea drepturilor rezultind din actiune.

Art.10. Evidenta actiunilor

10.1.

10.2.

10.3.

Evidenta actiunilor nominative emise de Societate va fi {inuta pe bazaregistrului de actiuni, in
conformitate cu prevederile legale.

Efectuarca inregistririlor in registrul actionarilor, precum si a altor operatiuni legate de acest
registru vor fi efectuate conform Legii societatilor.

Socictatea arc obligatia si pund la dispozitia actionarilor si a oricaror alti solicitanti registrul
actionarilor si sa clibereze, la cerere, pe cheltuiala acestora, extras al acestui registru.

Art. 11. Transmiterea dreptului de proprietate asupra actiunilor




11.1. Dreptul de  proprictate  asupra actiunilor nominative emise in form3 dematerializats,
netranzactionate pe o piatd reglementatd, se transmite prin contract de cesiune, semnat de cedent
si de cesionar sau de mandatarii lor si prin mentiunea ficuti in registrul actionarilor.

11.2.  Subsecriitorii si cesionarii ulteriori ai titlurilor sunt rispunzitori solidar de plata actiunilor timp de
3 ani, socotiti de la data cand s-a facut mentiunea de transmitere in registrul actionarilor.

11.3.  Societatea poate dobédndi propriile sale actiuni numai cu autorizarea Adunirii Generale
Extraordinare, cu respectarea conditiilor si restrictiilor previzute de Legea societatilor.

Capitolul 4
CONDUCEREA S()CII‘Z’I']\'L‘II DE CATRE ADUNARFEA GENERALA
Art. 12. Adunarile Generale

12.1.  Adunarea generald, constituitd din totalitatea actionarilor, este organul suprem de decizic al
Societatii.

12.2.  Adunarile generale se {in la sediul societatii sau la locul ce se va indica in convocare.
12.3.  Adunarile generale sunt ordinare si extraordinare.

12.4.  Adunirile generale ordinare sunt reuniunile actionarilor convocate periodic pentru
dezbaterea si solutionarea problemelor de gestiune normald a Societatii.

12.5.  Adunarea generala ordinara se intruneste cel putin o datd pe an, in cel mult 4 luni de la incheierea
exercitiului financiar.

12.6.  In afari de dezbaterea altor probleme Inscrise la ordinea de zi, Adunarca Generald Ordinara are,
conform art. 111 alin. (2) din Legea societitilor, urmitoarele obligatii:

a) sa discute, sd aprobe sau sa modifice situatiile financiare anuale, pe baza rapoartelor
prezentate de consiliul de administratie si de auditorul financiar, si si fixeze dividendul;

b) sa aleaga si sa revoce membrii consiliului de administratie si presedintele consiliului de
administratie;

¢)  sd numeases gi sd fixeze durata minima a contractului de audit financiar, precum si si revoce
auditorul financiar;

d) s fixeze remuneratia fixa si variabild cuvenitd pentru exereitiul in curs membrilor consiliului
de administratie, precum si limitele generale ale remuneratiei suplimentare a membrilor
consiliului de administratic insarcinati cu funetii specifice in cadrul organului respectiv si ale
remuneratici dircetorilor;

¢)  si se pronunte asupra gestiunii consiliului de administratic;

f)  si stabilcasca bugetul de venituri si cheltuieli, planul de investitii si, dupa caz, programul de
activitate, pe exercitiul financiar urmator;

g) s hotdrascd gajarea, inchirierea sau desfiintarea uneia sau a mai multor unitati ale Societtii;

h) sa hotdrasca constituirea de garantii, ipoteci, sarcini asupra bunurilor Societitii;

1)  sa hotdrasca contractarea oricaror imprumuturi.




Art. 13. Validitatea deciziilor Adunirii Generale Ordinare

13.1.  Pentru validitatea deliberarilor Adunarii Generale Ordinare este necesara prezenta actionarilor
care sd detind cel putin jumitate din numérul total de drepturi de vot, iar hotirarile Adunirii
Generale Ordinare sc iau cu majoritatea voturilor exprimate.

13.2.  Daca Adunarea Generala Ordinara nu poate lucra din cauza neindeplinirii conditiilor previzute la
alin. 13.1 de mai sus, adunarca ce se va intruni la 0 a doua convocare, poate si delibereze asupra
punctelor de pe ordinea de 7i a celei dintai aduniri, indiferent de evorumul intrunit, luAnd hotirari
cu majoritatea voturilor exprimate.

Art. 14. Adunairile Generale Extraordinare

14.1.  Adundrile Generale Extraordinare ale actionarilor sunt reuniunile convocate pentru dezbaterea si
solutionarea problemelor deosebite ale Societitii, precum si a problemelor privind modificarca
actului constitutiv.

14.2.  Sunt de compctenta Adunarii Generale Extraordinare, conform art. 113 din Legea societatilor,

hotérarile privind:

a) schimbarca formei juridice a Societilii;

b) mutarea sediului Societitii;

¢) schimbarca obicctului de activitate al Societatii;

d) infiintarca sau desfiinfarea unor sedii secundare: sucursale, agentii, reprezentante sau alte
asemenea unitati fara personalitate juridica;

¢) majorarea capitalului social;

f) reducerea capitalului social sau reintregirea lui prin emisiune de noi actiuni;

g) fuziunea cu alte socictati sau divizarea Societatii;

h) dizolvarca anticipati a Societatii;

1) conversia actiunilor dintr-o categorie in cealaltd;

i) conversia unei categorii de obligatiuni in alti categorie sau in actiuni;

k) emisiuneca de obligatiuni;

1) limitarea sau ridicarea dreptului de preferinti (de preemtiune) al actionarilor;

m) oricare altd modificare a actului constitutiv sau oricare altd hotirare pentru care este ceruta
aprobarea Adunarii Generale Extraordinare.

Art.15.Validitatea deciziilor Adunarii Generale Extraordinare

15.1.  Pentru validitatea deliberdrilor Adunarii Generale Extraordinare ecste necesari la prima
convocareprezenta actionarilor reprezentand cel putin trei patrimi din numirul total de drepturi
de vot, iar hotararile sa fie luate cu majoritatea voturilor detinute de actionarii prezenti sau
reprezentati.

15.2. In cecace priveste validitatea deliberdrilor Adundrii Generale Extraordinarcla convocirile
urmatoarceste necesaraprezenta actionarilor reprezentand cel putin jumatate din numdrul total de
drepturi de vou, iar hotdrarile sé fie luate cu majoritatea voturilor detinute de actionarii prezenti
sau reprezentati.

15.3.  Hotararca Adunarii Generale Extraordinare privind modificarea obiectului principal de activitate
al societatii (alin. 14.2 lit. ¢)), de reducere sau majorare a capitalului social (alin. 14.2. lit. d) si ¢)),
de schimbare a formei juridice (alin. 14.2. lit. a)), de fuziune, divizare sau de dizolvare a societitii




15.4.

(alin. 14.2. lit. g) si h)) vor fi luate cu o majoritate de cel putin doud treimi din drepturile de vot
detinute de actionarii prezenti sau reprezentati.

Hotardrea Adundrii Generale Extraordinare de a modifica drepturile sau obligatiile referitoare la o
categorie de actiuni emise de Socictate produce efecte numai in urma aprobirii acestei hot#rari de
catre adunarca speciald a detindtorilor de actiuni din acea categoric.

Art. 16. Convocarea Adunirilor Generale

16.1.

16.2.

16.3.

16.4.

16.6.

16.7.

16.8.

16.9.

16.10.

Adunarea Generala a Actionarilor va fi convocati, de céte ori este necesar, de Presedintele
consilinlui de administratie sau de persoana care fi tine locul.

Termenul de Intrunire nu poate fi mai mic de 30 de zile de la data publicirii convoearii in Monitorul
Oficial al Roméniei, Partea a IV-a.

Consiliul de administratic convoaca Adunarea Generala si la cererca actionarilor reprezentéand,
individual sau impreunad, cel putin 5% din capitalul social, daca cererea cuprinde dispozitii ce intré
in atributiile adunarii. Adunarea generald va fi convocatd in termen de cel mult 30 de zile si se va
intruni in termen de cel mult 60 de zile de la data primirii cererii.

Convocarca sc publica in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea a IV-a, si in unul dintre ziarele de
largd raspandire din localitatea in care se afla sediul social al societitii sau din cea mai apropiati
localitate. Convocarca va fi depusa la Regia Autonoma Monitorul Oficial in vederea publicarii, in
termen de cel mult 5 zile de la data adoptarii de cétre consiliul de administratic a deciziei de
Intrunire a Adunarii Generale.

Convocarea va cuprinde locul si data tinerii adunirii, caracterul acesteia precum si ordinea de zi,
cu mentionarea explicitd a tuturor problemelor care vor face obiectul dezbaterilor adunirii, precum
si data de referintd pentru actionarii indreptatiti si fie Instiintati si si voteze in cadrul Adunirii
Generale.

In cazul in care pe ordinea de zi figureazi numirea membrilor consiliului de administratie, in
convocare se va mentiona ¢ lista cuprinzand informatii cu privire la numecle, localitatea de
domiciliu si calificarca profesionala ale persoanclor propuse pentru functia de administrator se afla
la dispozitia actionarilor, putand fi consultata si completata de acestia.

In cazal in care pe ordinea de zi figurcazi propuneri pentru modificarea actului constitutiv,
convocarea va trebui sd cuprindd textul integral al propunerilor.

In cel mult 15 zile de la publicarea convocirii, unul sau mai multi actionari reprezentand, individual
sau Impreuna, cel putin 5% din capitalul social au dreptul de a cere consiliului de administratie
introducerca unor noi puncte pe ordinea de zi.

Ordinca de zi completatd cu punctele propuse de actionari, ulterior convocarii, trebuie publicaté cu
indeplinirea cerintelor prevazute de lege si de actul constitutiv pentru convocarea Adunarii
Generale, cu cel putin 10 zile inaintea adundrii generale, la data mentionata in convocatorul initial.

Nu pot fi adoptate hotarari asupra unor puncte de pe ordinea de zi care nu au fost publicate in
conformitate cu dispozitiile legii si ale actului constitutive, cu exceptia prevederilor art.121 din
Legea nr.31/1900.




16.11.

16.12.

[n Ingtiinarca pentru prima Adunare Generald se va putea fixa ziua s1 ora pentru cea de-a doua
adunare, cand cea dintai nu s-ar putea tine.

Actionarii care reprezintd 100% din capitalul social si drepturile de vot pot hotari, in cazul in care
nu se opunc niciun actionar, si organizeze o sedinti a Adunirii generale a actionarilor sl sd ia
hotirdri cu privire la orice aspecte ce tin de prerogativele si atributiile Adunarii generale a
actionarilor, fird a urma formalititile de convocare mentionate mai sus sau in Legea Societatilor.

Art. 17. Participarca la Adunirile Generale

17.1.

17.2.

17.5.

17.6.

Consiliul de administratic va stabili si mentiona in convocarc o dati de referintd  pentru
identificarea aclionarilor indreptititi si fic instiintati si si voteze in cadrul adundrii generale. Dala
de referintd stabilitd va fi ultcrioard publicdrii convocatorului si nu va depisi 60 de zile fnainte de
data la carc adunarca generala este convocaté pentru prima oari.

Au dreptul de a participa i vota la Adundrile Generale ale actionarilor numai detinatorii de actiuni
ordinare, platite.

Aclionarii pot participa si vota in adunarea generala prin reprezentare, in baza unei imputerniciri
acordate pentru respectiva Adunare Generala.

Actionarii persoanc juridice, precum si actionarii care nu au capacitatea legala, pot fi reprezentati
prin reprezentantii lor legali, care, la rdndul lor, pot da altor persoane imputernicire pentru
respectiva Adunare Generala.

Procurile de reprezentare vor fi depuse in original, la sediul social, cu cel putin 5 zile inainte de data
stabilitd pentru tinerea Adunarii Generale. Ele vor fi retinute de Societate, ficAndu-se mentiune
despre aceasta in procesul-verbal.

Dacd asupra actiunilor sunt constituite garantii reale mobiliare, dreptul de vot apartine
proprictarului.

Art. 18. Organizarea deliberiarilor Adunirii Generale

18.1.

18.2.

18.3.

18.4.

18.5.

In ziua gi la ora aratate in convocare, sedinta Adunarii Generale se va deschide de citre presedintele
consiliului de administratic sau de catre acela care 1i tine locul.

Adunarca gencrald va alege, dintre actionarii prezenti, unul pani la trei secretari, care vor verifica
lista de prezentd a actionarilor, indicand capitalul social pe care 1l reprezinta fiecare, procesul-
verbal intoemit de seeretarul tehnic pentru constatarea numérului actiunilor depuse si indeplinirea
tuturor formalitatilor cerute de lege si de actul constitutiv pentru tinerea Adunirii Generale.

Unul dintre secretari intocmeste procesul-verbal al sedintei Adunarii Generale.
Presedintele va putea desemna, dintre angajatii sau personalul cooptat contractual al societitii,
unul sau mai multi secretari tehniei, care sa ia parte la executarea operatiunilor previzute in

alineatele precedente.

Dupa constatarca indeplinirii cerintelor legale si a prevederilor actului constitutiv pentru tinerea
Adunarii Generale, se intrd in ordinea de zi.

0




18.6.

Nu pot fi adoptate hotarari asupra unor puncte de pe ordinea de zi care nu au fost cuprinse in
convocatorul publicat, potrivit legii, cu exceptia cazului in care tofi actionarii au fost prezenti sau
reprezentati si niciunul dintre acestia nu s-a opus sau nu a contestat aceasti hotirare.

Art. 19. Adoptarca Hotararilor Adunarii Generale

19.1.

19.2.

19.3.

19.4.

19.7.

10.8.

19.9.

19.10.

19.11.

19.12.

Hotarérile Adundrilor Generale se iau prin vot deschis.

Votul sceret este obligatoriu pentru alegerca membrilor consiliului de administratie, pentru
revocarea lor si pentru luarca hotararilor referitoare la raspunderca membrilor organclor de
administrare, de conducere si de control ale Socictatii.

Dreptul de vot nu poate fi cedat. Orice conventie privind exercitarea intr-un anumit fel a dreptului
de vot este nula.

Actionarul care, Intr-o anumitd operatiune, are, fie personal, fie ca mandatar al unei alte persoane,
un interes contrar aceluia al Societitii, trebuie s se abtind de la votul privind acea operatiune.

Administratorii nu pot vota, in baza actiunilor pe care le posedd, nici personal, nici prin mandatar,
descarcarea gestiunii lor sau o problema in care persoana sau administratia lor ar fi in discutie.

Intr-un proces-verbal, semnat de presedinte si secretar, se vor consemna indeplinirea formalitétilor
de convocare, data si locul Adunirii Generale, actionarii prezenti, numirul actiunilor, dezbaterile
in rezumat si hotararile luate, iar la cererea actionarilor, declaratiile ficute de acestia in sedinti.

La procesul-verbal se vor anexa actele referitoare la convocare, precum si listele de prezenti a
aclionarilor.

Procesul-verbal va fi trecut in registrul Adunirilor Generale.

Hotirdrile luate de Adunarca Generald in limitele legii sau actului constitutiv sunt obligatorii chiar
pentru actionarii care nu au luat parte la adunare sau au votat contra.

Actionarii care nu au volat in favoarea unei hotdrari a Adundrii Generale au dreptul de a se retrage
din Societate si de a solicita cumpérarea actiunilor lor de catre Socictate, daca respectiva hotarare
a Adunarii Generale are ca obiect:

a) schimbarca obicctului principal de activitate;

b) mutarea sediului Socictitii in straindtate;

¢) schimbarea formei Societatii;

d) fuziunea sau divizarca Societatii.

Dreptul de retragere poate fi exercitat in termen de 30 de zile de la data publicirii Hotdrarii
Adundrii Generale in Monitorul Oficial al Roméniei, Partea a IV-a, in cazurile previzute la alin.
19.10 lit. a), b) si ¢), si de la data adoptérii hotirarii Adunirii Generale, in cazul prevazut la alin.
19.10lit. d).

Actionarii vor depune la sediul societatii, alaturi de declaratia serisi de retragere, si certificatele de
aclionar.




19.13.

10.14.

Pretul platit de societate pentru actiunile celui ce exercitd dreptul de retragere va fi stabilit de un
expert autorizat independent, ca valoare medie ce rezulti din aplicarea a cel putin doui metode de
evaluare recunoscute de legislatia in vigoare la data evalurii,

Costurile de evaluare vor fi suportate de Societate.

Art. 20. Publicitatea Hotararilor Adunirii Generale

20.1.

Art.

21.1.

e
—
o

Art.
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22.2.
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Pentru a fi opozabile tertilor, hotédrarile Adunirii Generale vor fi depuse in termen de 15 zle la
Oficiul Registrului Comertului, spre a fi mentionate in registru si publicate in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea a IV-a.

La cerere, fiecare actionar va fi informat cu privire la rezultatele votului, pentru hotérarile luate in
cadrul Adunirii Generale. Dacit Socictatea detine o pagind de internet proprie, rezultatele se vor
publica gi pe accasta paging, in termen de cel mull 15 zile de la data Adunirii Generale.

. Alacarea hotaririlor Aduniirii Generale

Hotdrérile Adundrii Generale contrare legii sau actului constitutiv pot fi atacate in justitie, in
termen de 15 zile de la data publicérii in Monitorul Oficial, de oricare dintre actionarii care nu au
luat parte la Adunarea Generald sau care au votat contra si au cerut si se insereze aceasta in
procesul-verbal al sedintei.

Cand sc invoca motive de nulitate absolutd, dreptul la actiune este imprescriptibil, iar cererea poate
fi formulata si de orice persoani interesata.

Administratorii nu pot ataca Hotarérea Adunérii Generale privitoare la revocarea lor din functie.
Actiunea se va introduce la tribunalul in a cirui raza teritoriala isi are sediul Socictatea.
Hotérarea irevocabild de anulare va fi mentionata in Registrul Comertului si publicati in Monitorul

Oficial al Romaniei, Partea a IV-a. De la data publicirii, ea este opozabili tuturor actionarilor.

Capitolul 5

ADMINSTRAREA SOCIETATIT

22. Organizarea administratiei

Socictatea este administrata in sistem unitar de citre un Consiliu de Administratie alcatuit din 3 -
5 membri, desemnat de catre Adunarea Generald Ordinard a actionarilor. Administratorii pot avea
calitatea de actionari ai Socictatii.

La constituire, administratorul unic este RASUCEANU CEZAR ALEXANDRU.

Pentru ca numirea unui administrator sa fie valabila din punct de vedere juridic, persoana numita
trebuie sa o accepte in mod expres.
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22.13.

Durata mandatului administratorilor Socictitii este de 4 ani. La constituire, mandatul
administratorului unic este de 2(doi) ani, putand fi reales.

Pe durata indeplinirii mandatului, administratorul/administratorii nu pot incheia cu socictatea un
contract de muncd, iar in misura in care administratorul /administratorii au fost / vor fi desemnati
dintre salariatii Societitii, contractul individual de munei este suspendat pe perioada mandatului.

Administratorul/Administratorii sunt temporari, reeligibili si revocabili.

Administratorul/Administratorii pot fi revocati oricAnd de citre Adunarea Generali Ordinara a
actionarilor. In cazul in care revocarea survine fard justi cauzi, administratorul este indreptatit la
plata unor daunc-interese.

Alegerea membrilor consiliului de administratic si revocarea lor din functic se fac de citre
Adunarca Generala Ordinard, prin vot secret.

In caz de vacanta a unuia sau a mai multor posturi de administrator consiliul de administratie
procedeaza la numirea unor administratori provizorii, pAni la intrunirca Adunirii Generale
Ordinare a actionarilor.

Daca vacanta prevazutd la alin. 22.9 determina sciderea numérului administratorilor sub minimul
legal, administratorii rimasi convoaci Adunarea Generali Ordinari a actionarilor, pentru a
completa numdrul de membri ai consiliului de administratie.

Consiliul de administratic are obligatia si solicite oficiului registrului comertului inregistrarea
numirii administratorilor, precum i a oricdirei schimbiri in persoana administratorilor si
publicarea acestor date in Monitorul Oficial al Roméaniei, Partea a IV-a.

Consiliul de administratie este coordonat de un presedinte numit de Adunarea Generalid Ordinari.
Numirea presedintelui consiliului de administratie dintre administratorii alesi se face prin vot
deschis.

Presedintele consiliului de administratic va putea fi revocat numai de citre Adunarea Generali
Ordinara.

Art. 23. Asigurareca profesionali a administratorilor

23.1.

23.2.

Persoana numitd in functia de administrator trebuic s3 incheie o asigurare pentru rispundere
profesionali.

Societatea va suporta costurile de asigurare de rispundere profesionala.

Art. 24. Atributiile administratorului unic/consiliului de administratie

24.1.

Administratorul unic/Consiliul de administratic este insircinat cu indeplinirea tuturor actelor
necesare §i utile pentru realizarca obiectului de activitate al Societitii, cu exceptia celor rezervate
de lege pentru Adunarea Generali a Actionarilor.
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24.2.  Administratorul unic/Consiliul de administratie poate delega conducerca Societitii unuia sau mai
multor directori. In cazul in care situatiile financiare anuale ale Societatii fac obiectul unei obligatii
legale de auditare financiard, delegarca conducerii este obligatorie.

24.3.  Administratorul unic/Consiliul de administratic are urmitoarcle competente de baza, care nu pot
fi delegate directorilor:
a) stabilirea directiilor principale de activitate si de dezvoltare ale Societatii;
b) stabilirea politicilor contabile si a sistemului de control financiar, precum si a planificarii
financiarc;
¢) numirea si revocarea directorilor si stabilirea remuneratiei lor;
d) supravegherea activitatii directorilor;
¢) pregdtirea raportului anual, organizarca Adunirii Generale a Actionarilor si
implementarea hotararilor acesteia;
f) introducerea cererii pentru deschiderea procedurii insolventei Societitii.
24.4.  In conditiile legii, Administratorul unic/Consiliul de administratie stabileste regimul de amortizare
s duratele normale de functionare a mijloacelor fixe.

24.5.  Actele de dobandire, instriinare, schimb sau de constituire in garantie a unor active din categoria
activelor imobilizate ale societatii, a caror valoare depiseste, individual sau cumulat, pe durata unui
exercitiu financiar, 25% din totalul activelor imobilizate mai putin creantele, vor fi incheiate de
catre administratorii sau directorii societdtii numai dupa aprobarea prealabili de citre Adunarca
Generala Extraordinara a Actionarilor.

24.6.  Inchirierile de active corporale, pentru o perioadd mai mare de un an, a ciror valoare individuali
sau cumulatd fatd de acelasi co-contractant sau persoanc implicate ori care actioneazd in mod
concertat depéseste 25% din valoarea totalului activelor imobilizate, mai pulin creantele la data
incheierii actului juridic, precum si asocierile pe o perioadd mai mare de un an, depdsind aceeasi
valoare, se aprobd in prealabil de Adunarea Generald Extraordinari a Actionarilor.

24.7.  Administratorul unic/Consiliul de administratic indeplineste orice alte atributiuni si are toate
competentele care rezulta din lege, din actul constitutiv sau din Hotdrarca Adunirii Generale a

Actionarilor.

24.8.  Administratorul unic/Consiliul de administratic aprobid operatiunile care nu sunt delegate
Directorului general.

Art. 25. Atributiile Presedintelui consiliului de administratie

25.1.  Presedintele consiliului de administratie coordoneazi activitatea consiliului si raporteazi cu privire
la aceasta Adundrii Generale a Actionarilor.

25.2.  Presedintele consiliului de administratie vegheazi la buna functionare a organelor Societatii.

25.3.  In cazul n care Presedintele consiliului de administratie s afld in imposibilitate temporard de a-si
exercila atribuliile, pe durata starii respective de imposibilitate consiliul de administratie poate
insdrcina pe un alt administrator cu indeplinirea functiei de pregedinte.

Art. 26. Convocarea consiliului de administratie

26.1.  Consiliul de administratic se intruneste cel putin o dati la g luni.
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26.3.

26.4.

Presedintele convoacd consiliul de administratie, stabileste ordinea de z, vegheazi asupra
informérii adecvate a membrilor consiliului cu privire la punctele aflate pe ordinea de zi si
prezideaza intrunirea.

Consiliul de administratie este, de asemenea, convocat de Presedintele consiliului de administratic
si la cererea motivati a cel putin 2 dintre membrii sii. In acest caz, ordinca de zi cste stabilita de
catre autorii cereril.

Convocarca pentru Intrunirea consiliului de administratie va fi transmisd administratorilor cu
suficient limp inainte de data intrunirii, termenul putind fi stabilit prin decizie a consiliului de
administratie.

Art. 27. Lucrarile consiliului de administratic

27.1.

27.2,

27.5.

27.8.

27.9.

27.10.

Pentru validitatea deciziilor consiliului de administratie este necesard prezenta a cel putin jumatate
din numérul membrilor consiliului.

Membrii consiliului de administratie pot fi reprezentati la intrunirile consiliului doar de citre alti
membri ai sal. Un membru al consiliului de administratie prezent poate reprezenta un singur
membru absent.

Deciziile in cadrul consiliului de administrafie se iau cu votul majorititii membrilor prezenti.

In caz de paritate a voturilor, presedintele consiliului de administratie va avea votul decisiv. Nu
poate avea vot decisiv presedintele consiliului de administratic daca este, in acelasi timp, director
al societatii.

Daci presedintele in functie al consiliului de administratic nu poate sau ii este interzis si participe
la vot in cadrul organului respectiv, ceilal{i membri vor putea alege un presedinte de sedinti, avind
aceleagi drepturi ca pregedintele in functie.

In caz de paritate de voturi si dacd presedintele nu beneficiazd de vot decisiv, propunerea supusa

volului sc considera respinsa.

In cazuri exceptionale, justificate prin urgenta situatiei si prin interesul Societitii, deciziile
consiliului de administratie pot fi luate prin votul unanim exprimat in scris al membrilor, farad a
mai fi necesara o intrunire a respectivului organ. Nu se poate recurge la procedura votului exprimat
in seris in cazul deciziilor consiliului de administratie referitoare la situatiile financiare anuale ori
la capitalul autorizat.

Directorii ¢1 auditorii interni au obligatia sd participe la orice intrunire a consiliului de
administratic la care acestia sunt convocati. Directorii ¢i auditorii interni nu au drept de vot, cu

exeeptia directorilor care sunt si administratori.

La fiecare sedinta se va intocmi un proces-verbal, care va cuprinde numele participantilor, ordinea
deliberarilor, deciziile luate, numérul de voturi intrunite si opiniile separate.

Procesul-verbal este semnat de catre pregedintele de sedinta si de catre to{i membrii consiliului de
administratie prezenti la intrunire.
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Art. 28. Comitetele consultative

28.1.  Consiliul de administratic poate crea comitete consultative formate din cel putin 2 membri ai
consiliului §i insarcinate cu desfagurarca de investigatii si cu elaborarea de recomandiri pentru
consiliu, in domenii precum auditul, remunerarca administratorilor, directorilor si personalului
sau nominalizarea de candidati pentru diferitele posturi de conducere.

28.2.  Cel putin un membru al fiecirui comitet creat trebuie si fie administrator neexecutiv independent.
28.3.  Comitetul de andit si cel de remunerare sunt formate numai din administratori neexecutivi.

28.4.  Cel pufin un membru al comitetului de audit trebuie si detind experientd in aplicarca principiilor
contabile sau in audit financiar.

28.5.  Comitetele consultative vor inainta consiliului de administratic in mod regulat rapoarte asupra
activitatii lor.

Art. 29. Rdspunderca membrilor consiliului de administratie

29.1.  Membrii consiliului de administralie sunt rdspunzitori de indeplinirea tuturor obligatiilor
prevazute de lege si actul constitutiv.

29.2.  Obligatiile si raspunderea membrilor consiliului de administratie sunt cele previzute de dispozitiile
referitoare la mandat i de disporitiile special previzute de lege cu privire la administratori. Acestea
sunt prevazute de contractul de mandat, regulamentul de organizare si functionare al consiliului de
administratic si de legislatia aplicabild. Urmitoarele competente de bazi nu pot fi delegate
dircctorului general:

a) stabilirea directiilor principale de activitate si de dezvoltare ale societitii;

b) stabilirea politicilor contabile si a sistemului de control financiar, precum si aprobarea
planificarii financiare;

¢) numirea gi revocarea directorului general si stabilirca remuneratiei acestuia, a directorilor si a
limitclor salariale ale personalului;

d) supravegherea activitatii directorilor;

c) stabilirea delegarile de competenti pentru directorul general in vederea exccutiirii operatiunilor
Socictatii;

f) aprobarea structurii organizatorice a Societitii;

g) stabilirea drepturilor, obligatiilor si responsabilititilor personalului, conform structurii

-

organizatorice aprobatc;

h) aprobarca documentelor cu caracter de norme si regulamentele care reglementeaza activitatile

J
©

proprii;

i) pregatirca raportului anual, convocarea si organizarca adunirii generale a actionarilor si
implementarea hotararilor acesteia;

J) introducerea cererii pentru deschiderea procedurii insolventei socictitii.




29.3.  Administratorii isi vor exercita mandatul cu loialitate, in interesul societatii. Administratorul nu
incalcd aceasta obligatie dacd, iIn momentul luarii unei decizii de afaceri, el este in mod rezonabil
indreptatit sa considere cd actioneaza in interesul societitii si pe baza unor informatii adecvate.

29.4. Membrii consiliului de administratie sunt solidar rdspunzitori cu predecesorii lor imediati dac,
avand cunostinta de neregulile savarsite de acestia, nu Ie comunici auditorilor interni si auditorului
financiar.

29.5. Membrii consiliului de administratie sunt solidar raspunzitori fa{i de societate pentru:
a) realitatca varsamintclor efectuate de asociali;
b) existenta reald a dividendelor platite;
¢) existenta registrelor cerute de lege si corecta lor tinere;
d) exacta indeplinire a Hotararilor Adunarilor Generale;
¢) stricta indeplinire a indatoririlor pe care legea si actul constitutiv le impun.

29.6.  Raspunderea pentru actele sévarsite sau pentru omisiuni nu se intinde si la administratorii care au
facut s se consemneze, In registrul deciziilor consiliului de administratie, impotrivirea lor si au
< k'

incunostintat despre aceasta, in secris, in cel mult o luna de la data sedintei consiliului de
administratic, pe auditorii interni si auditorul financiar.

Capitolul 6
CONDUCEREA SOCIETATII DE CATRE DIRECTORI
Art. 30. Delegarea conducerii Societatii
30.1.  Administratorul unic/Consiliul de administratie poate sa delege conducerea Societatii catre unul
sau mai mul{i directori, persoane fizice, numind unul dintre ei ca director general.

30.2.  Directorii pot fi numiti dintre administratori sau din afara consiliului de administratie.

30.3. La constituire, Director General al societatii este dl Rasuceanu Cezar iar Director General Adjunct
este d-na Rasuccanu Constanta.

30.4. Pedurataindeplinirii functiei, directorii nu pot incheia cu societatea un contract de muncaé. In cazul
in care directorii au fost numili dintre salariatii Societafii, contractul individual de muncé este
suspendat pe durata mandatului.

30.5. Remunecratia directorilor gi orice avantaje acordate acestora sunt stabilite de consiliul de
administratie, in limitele generale aprobate de Adunarca Generala.

30.6. Pcrsoana numita in functia de director are obligatia sa incheic o asigurare pentru raspundere
profesionald. Costurile asigurdrii pentru rdaspundere profesionald vor fi suportate de catre

Societate.

30.7.  Directorii pot fi revocati oricdnd de catre Administratorul unic/Consiliul de administratic. In cazul
In carc revocarca survine fard justa cauza, directorul este indreptatit la plata unor daune-interese.
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30.8.

Administratorul unic/Consiliul de administratie are obligatia si solicite oficiului registrului
comertului inregistrarea numirii directorilor, precum si a oricirei schimbiri in persoana
directorilor si publicarea acestor date in Monitorul Oficial al Roméniei, Partea a IV-a.

Art. 31. Reprezentarea Societitii

gid:

Art.

32.1.

32.2,

32.3.

32.6.

32.7.

32.8.

32.9.

Societatea este reprezentatd in raporturile cu tertii dupd cum urmeaza:

(1) de catre directorul general, conform competentelor delegate de citre Consiliul de
Administratie sau

(i1) de catre presedintele Consiliului de Administratie sau

(iii) de cétre un membru al Consiliului de Administratie al Societitii, conform Tmputernicirii

acordate de catre Consiliul de Administratie.

Consiliul de administratic inregistreazd la registrul comertului numele persoanclor imputernicite
sd reprezinte socictatea, mentionand dacd cle acioncazd impreuni sau separat. Persoanele care au
putcrea de a reprezenta socictatea vor depune la registrul comertului specimene de semnétura.

32. Responsabilitatea directorilor

Directorii sunt responsabili cu luarea tuturor masurilor aferente conducerii Societitii, in limitele
obiectului de activitate al Societatii si cu respectarea competentelor exclusive rezervate de lege sau
de actul constitutiv consiliului de administratic si Adunérii Generale a Actionarilor.

Directorii isi vor exercita mandatul cu loialitate, in interesul Societétii. Directorul nuincalei aceasti
obligatic daca, in momentul luarii unei decizii de afaceri, el este in mod rezonabil indreptatit si
considere cd actioncaza in interesul Societdtii si pe baza unor informatii adecvate.

Modul de organizare a activitatii directorilor, delegirile de competenti si limitele mandatului
acordatsunt stabilite prin decizie a consiliului de administratie si regulamentul de organizare si
functionare al consiliului de administratic.

Directorii vor informa consiliul de administratic in mod regulat si cuprinzitor asupra operatiunilor
intreprinse si asupra celor avute in vedere.

Dircetorii vor ingtiinta consiliul de administratic de toate neregulile constatate cu ocazia
indeplinirii atributiilor lor.

Dircctorii sunt solidar riaspunzatori cu predecesorii lor imediati dac#, avAnd cunostinta de
neregulile savarsite de acestia, nu le comunica auditorilor interni si auditorului financiar.
Directorii raspund fatd de Socictate pentru prejudiciile cauzate prin actele indeplinite de personalul
incadrat, cand dauna nu s-ar fi produs dacé ei ar fi exercitat supravegherca impus de indatoririle
functiei lor.

Directorii nu au voie sa divulge informatiile confidentiale si secretele de afaceri ale Societatii, la
care au acces in calitatea lor de directori. Aceasta obligatie le revine si dupd incetarca mandatului
de director, pentru o perioadd de 3 ani.

Directorii nu vor putea fi, fara autorizarea consiliului de administratie, directori, administratori,

membri ai directoratului ori ai consiliului de supraveghere, cenzori sau, dupa caz, auditori interni
or asociati cu raspundere nelimitatd, in alte societdti concurente sau avand acelasi obicet de
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activitate, nici nu pot exercita acelasi comert sau altul concurent, pe cont propriu sau al altei
persoane, sub pedeapsa revocdrii si rdspunderii pentru daune.

32.10. Continutul si durata obligatiilor directorilor sunt previzute in contractual de mandat.
Art. 33. Raspunderea directorilor
33.1.  Directorii sunt raspunzitori pentru neindeplinirea indatoririlor lor.

33.2.  Acliunca in raspundere contra directorilor pentru daune cauzate Societitii de accstia prin
incdlcarca indatoririlor lor fajd de Societate, apartine Adunirii Generale care va deeide in conditiile
de evorum i majoritate prevazute pentru Adundrile Generale Ordinare.

33.3. Cand Adunarca Generald decide cu privire la situatia financiari anuald, poate lua o hotdrare
referitoare la raspunderea directorilor chiar dacd aceastd problema nu figureaza pe ordinea de zi.

33.4. Daca Adunarea Generald a Actionarilor decide si porneasci actiune in raspundere contra
directorilor, acestia sunt suspendati de drept din functie pana la riméanerea irevocabili a hotirarii
instantei de judecata.

Capitolul 7
GESTIUNEA SOCIETATII
Art. 34. Auditul financiar

34.1.  Situatiile financiare, precum si operatiunile societatii vor fi auditate de catre “auditori financiari”
persoanc active, membri ai Camerei Auditorilor Financiari din Romania.

34.2.  Contractarca auditului financiar se decide de catre Adunarca Generala Ordinara a Actionarilor.
Activitatea auditorului financiar se va desfasura in conformitate cu prevederile legale in vigoare si
cu normele profesionale specifice, pe baza de contracte de prestari servicii, aprobate de
administratorul unic/consiliul de administratie.

34.3.In exercitarea atributiilor sale specific, auditorul financiar are urmatoarele obligatii:

a)- intocmeste un raport de audit financiar, in conformitate cu standardele de audit emise de Camera

Auditorilor Financiari din Romania.:

b)- intocmeste, in termen de 30 de zile, pe baza informatiilor prezentate de administrator, rapoarte

suplimentare in conformitate cu standardele de audit financiar;

¢)- furnizeaza servieii suplimentare, in conditiile legii.

Art. 35. Auditul intern

35-1. Pentru examinarea obiectiva a ansamblului activitdtilor desfisurate, in scopul furnizarii unei evaluari
independente @ managementului riscului, controlului si proceselor de conducere a acestuia, societatea va
organiza «auditul intern» si va asigura exercitarca activitiii profesionale de audit intern, potrivit normelor
claborate de Camera Auditorilor Financiari din Romania, in acest scop.

35.2. Auditul intern are drept principale obiective:

a) verificarca conformitatii activitatilor din societate cu politicile, programele $1 managementul acesteia, in
conformitate cu prevederile legale;




b) evaluarea gradului de adeevare si aplicare a controalelor financiare si nefinanciare dispuse si efectuate
de cdtre conducerea unitatii in scopul cresterii cficientei activitdtii entititii ecconomice:

¢) evaluarea gradului de adecvare a datelor/informatiilor financiare si nefinanciare destinate conducerii
pentru cunoasterea realitatii din societate;

d) protejarca elementelor patrimoniale bilantiere si extrabilantiere i identificarca metodelor de prevenire
a fraudelor si pierderilor de orice fel in societate.

35-3. Auditorul intern va aduce la cunostin{a administratorului unic/membrilor consiliului de administratie
nercgulile in administratie $i inciledrile dispozitiilor legale si ale prevederilor actului constitutiv pe care Ie
constatd, in modalitdtile si procedura stabilite potrivit normelor elaborate de Camera Auditorilor Financiari
din Romania.

35-4. Auditorul intern are obligatia si verifice faptele reclamate de actionari si Ie va avea in vedere la
intocmirea raportului citre administratorul unic/consiliul de administratie.

Capitolul 8
EVIDENTELL S()CI]')T/"J"II SISITUATIILE FINANCIARE
Art. 36. Evidenta contabili

36.1.  Cadrul juridic privind organizarea si conducerea contabilitatii Societatii este format de Legea nr.
82 din 24 decembrie 1991 a contabilititii, reglementirile date in aplicarea acestei legi, precum si de
Reglementdrile contabile armonizate cu directivele Comunititii Europene si cu Standardele
Internationale de Contabilitate, aprobate de Ministerul Finantelor Publice.

36.2.  Registrele de contabilitate obligatorii precum Registrul-jurnal, Registrul-inventar si Cartea mare,
precum si documentele justificative care stau la baza inregistrarilor in contabilitatea financiari se
pastreazd in arhiva socictatii timp de 10 ani, cu incepere de la data incheierii exercitiului financiar
In cursul cdruia au fost intocmite, cu exceptia statelor de salarii, care se pastreaza timp de 50 de
dlll.

36.3.  Rdspunderea pentru organizarea si conducerea contabilititii Societitii revine administratorului
.S J I o b1
unic/consiliului de administratic.

Art. 37. Registrele Societitii

37.1. Societatea va tine, in afard de celelalte evidenle prevdzute de lege, prin grija consiliului de
administratic, urmatoarele registre:
a. un registru al actionarilor;
b. un registru al sedintelor si deliberarilor Adunarilor Generale;
¢. un registru al scdintelor si deliberirilor administratorului unic/consiliului  de
administratic;
d. un registru al obligatiunilor;
¢. orice alte registre prevazute de acte normative speciale.
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Art. 38. Situatiile financiare
38.1.  Documentele oficiale de prezentare a situatiei economico-financiare a Societatii sunt situatiile
financiare anuale, care trcbuie si ofere o imagine fideld a pozitici financiare, performantei

financiare, fluxurilor de trezorerie si a celorlalte informatii referitoare la activitatea desfisurati.

38.2. Situatiile financiare vor fi intoemite in conformitate cu reglementarile contabile aplicabile in
conformitate cu Legea societitilor.

38.3.  Administratorul unic/Consiliul de administratie si directorul economic au obligatia sa prezinte
actionarilor sitnatii financiare exacte gi informatii reale privind conditiile cconomice ale Societdlii.

38.4.  Situatiile financiare anuale — insotite de rapoartele administratorilor/administratorului unic sunt
supusc spre discutic gi aprobare Adunirii Generale Ordinare a actionarilor.

Art. 39. Excrcitiul financiar

39.1.  Perioada pentru care trebuic intoemite situatiile financiare este exercitiul financiar si, de regula,
coincide cu anul calendaristic.

39.2. In cazul lichiddrii societdtii, exercitiul financiar incepe la data incheierii exercitiului financiar
anterior si se incheie in ziua precedenta datei cand incepe lichidarca. Peroada de lichidare este
consideratd un exercitiu financiar, indiferent de durata sa.

Art. 40. Constituirea rezervelor

40.L. Din profitul Societétii s¢ va prelua, in fiecare an, cel pufin 5% pentru formarea fondului de rezerva,
pand ce acesla va atinge minimum a cincea parte din capitalul social.

40.2.  Daca fondul de rezerva, dupd constituire, s-a micsorat din orice cauza, va fi completat, cu
respectarea prevederilor alin. 40.1.

40.3.  Adunarca Generala Ordinari a Actionarilor poate decide constituirea si a altor rezerve, denumite
rezerve statutare, in raport cu politicile economice ale Societatii.

Art. 41. Raportul anual
41.1. Raportul anual intocmit de Societate cuprinde situatiile financiare anuale, raportul

administratorului unic/consiliului de administratie, raportul auditorului financiar si propunerea
de distribuire a profitului sau propunerea de acoperire a pierderii contabile.

N

Situatiile financiare anuale, impreuni cu raportul administratorului unic/consiliului  de
administratic vor rimane depuse la sediul societitii i la cel al sucursalelor, in cele 15 zile care
preced intrunirea Adunirii Generale, pentru a fi consultate de actionari.

41.:

41.3.  Actionarii vor putea cere administratorului unic/consiliului de administratie, pe cheltuiala lor,
copii de pe situatiile financiare anuale si de pe celelalte rapoarte.
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Art. g2. Participarea la beneficii si pierderi

42.1.

42.2.

42.3.

42.4.

42.6.

42.7.

42.8.

Distribuirea beneficiilor (dividende) si suportarea pierderilor inregistrate de Socictate se face
proportional cu cota de participare a actionarilor la capitalul social virsat.

Repartizarea profitului Societitii si fixarca dividendului se stabilesc de Adunarea Generali
Ordinara a actionarilor,

Nu se vor putea distribui dividende decét din profituri determinate potrivit Legii socictitilor.

Odata cu fixarea dividendelor, Adunareca Generald a Actionarilor va stabili si termenul in care
acestea se vor plati actionarilor. Acest termen nu va fi mai mare de 6 luni de la data Adunarii
Generale a Actionarilor de stabilire a dividendelor.

Administratorului unic/Consiliul de administratie are obligatia ca, in termen de 15 zile de la data
Adunarii Generale, sd depuni la registrul comertului copii pe suport hértie si in formi electronici
sau numai in forma electronici, avand atasata o semndtura eclectronica extinsi, ale situatiilor
financiare anuale, insotite de raportul lor, raportul auditorului financiar, precum si de procesul-
verbalal Adundrii Generale, in conditiile previzute de Legea contabilitatii nr. 82/1991, republicati.

Daca se constatd o pierdere a activului net al Societitii, capitalul social va trebui reintregit sau redus
inainte de a se putea face vreo repartizare sau distribuire de profit.

In cazul in care administratorului unic/consiliul de administratie constati e, in urma unor
pierderi, stabilite prin situatiile financiare anuale aprobate conform legii, activul net al Societitii,
determinat ca diferenta intre totalul activelor si totalul datoriilor acesteia, s-a diminuat la mai putin
de jumatate din valoarea capitalului social subseris, va convoca de indati Adunarca Gencralad
Extraordinara pentru a decide daci societatea trebuie si fie dizolvata.

Dacd Adunarca Generald Extraordinard nu hotériste dizolvarca Societadtii, alunci Societatea este
obligatd ca, cel tirziu pénd la incheicrea exercitiului financiar ulterior celui in care au fost
constatate pierderile si sub rezerva respectirii dispozitiilor legii privind capitalul social minim, sa
procedeze la reducerea capitalului social cu un cuantum cel putin egal cu cel al pierderilor care nu
au putut fi acoperite din rezerve, daci in acest interval activul net al Societdfil nu a fost reconstituit
pand la nivelul unei valori cel putin egale cu jumatate din capitalul social.

Capitolul 9

MODIFICAREA ACTULUI CONSTITUTIV

Art. 43. Competente si formalititi

43.1.

Actul constitutiv al Societitii poate fi modificat prin Hotdrirca Adunirii Generale Extraordinare a
Actionarilor.

Actul modificator, cuprinzind trimiterile la textele modificate ale actului constitutive, se
inregistreazd in registrul comerfului si se publicd in Monitorul Oficial al Romaniei partea a IV-a, in
conditiile Legii socictatilor.




Art. 44. Reducerea capitalului social

44.1.  Capitalul social poate fi redus prin: a
a) micsorarea numarului de actiuni;
b) reducerea valorii nominale a actiunilor;
¢) dobandirea propriilor actiuni, urmata de anularea lor;
d) alte procedee prevazute de Legea societatilor.

44.2.  Capitalul social mai poate fi redus, atunci ednd reducerea nu este motivata de pierderi, prin
restituirea catre actionari a unei cote-par{i din aporturi, proportionald cu reducerea capitalului
social si calculata egal pentru fiecare actiune, precum si prin alte procedee previzute de Legea
societatilor.

44.3. Cand Societalea a emis obligatiuni, nu se va putea proceda la reducerea capitalului social prin
restituiri facute actionarilor din sumele rambursate in contul actiunilor, decéit in proportie cu
valoarea obligatiunilor rambursate.

44.4. Reducerea capitalului social va putea fi facuta numai dupa trecerea a doua luni din ziua in care
hotararea a fost publicala in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea a 1V-a.

Art. 45. Majorarea capitalului social

45.1.  Capitalul social se poate mari prin emisiunea de actiuni noi sau prin majorarea valorii nominale a
actiunilor existente in schimbul unor noi aporturi in numerar si/sau in natura.

45.2.  Deasemenea, actiunile noi sunt liberate prin incorporarea rezervelor, cu exceptia rezervelor legale,
precum si a beneficiilor sau a primelor de emisiune, ori prin compensarea unor creante lichide si
exigibile asupra Societétii cu actiuni ale acesteia.

45.3.  Alte surse stabilite de Adunarca Generala a Actionarilor, in conditiile Legii societatilor. Hotdrarea
Adunarii Generale Extraordinare pentru majorarea capitalulul social se va publica in Monitorul
Oficial al Roméaniei, Partea a 1V-a, acordiandu-se pentru exercitiul dreptului de preferintd un
termen de o luna, cu Iincepere din ziua publicarii.

45.4. Actiunile emise pentru majorarea capitalului social vor fi oferite spre subscriere, in primul rand
actionarilor existenti, proportional cu numadrul actiunilor pe care le posedd, acestia putandu-si
exercita dreptul de preferintda numai in interiorul termenului pentru exercitiul dreptului de
preferinta. Dupd expirarca acestui termen, actiunile vor putea fi oferite spre subscriere publicului.

45.5. Dreptul de preferinta inceteaza, daca noile actiuni reprezintd aporturi in naturd.

45.6.  Actiunile emise in schimbul aporturilor in numerar vor trebui plitite, la data subscrierii, in
proportia stabilita prin hotararea de majorare a capitalului social si, integral, in termenul stabilit
de Adunarea Generala.

45.7.  Cand s-a prevazut o prima de emisiune, aceasta trebuie integral plititd la data subscrierii.

45.8.  Hotdrarca Adunarii Generale privind majorarca capitalului social are efect numai in mésura in care
a fost dusa la indeplinire in termen de un an de la data sa.

N
N




Art 46. Obligatiuni

46.1.

Socictatea este autorizata sa emitd obligatiuni 1n conditiile Legii societitilor si legislatiei pietei de
capital.

Capitolul 10

DIZOLVAREA SI LICHIDAREA SOCIETATII

Arl. 47. Dizolvarea Societatii

47.1.

47.2.

47.3.

47.4.

Societatea se dizolva prin:
a) hotararca Adunérii Generale Extraordinare;
b) falimentul Societitii;
¢) alte cauze previdzute de Legea societatilor.

In cazul falimentului Societatii, dizolvarea se pronunta de tribunalul investit cu procedura
falimentului.

Dizolvarea Societatii va fi inserisa n registrul comertului si publicatd in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea a TV-a, in termen de 15 zile de la data HotarArii Adunirii Generale sau — in cazul
in care dizolvarea a fost pronuntatda de justifie — de la data la care hotarirea judecitoreasci a
devenit irevocabila.

Dizolvarca Socictatii are ca efeet deschiderea procedurii lichidarii.

Arl. 48. Numirea lichidatorilor Societatii

48.1.

48.2.

48.3.

48.4.

Pentru lichidarca si repartizarca patrimoniului social, Adunarca Generala Extraordinara care
hotaraste lichidarca va numi trei lichidatori, persoanc fizice sau persoanc juridice. Lichidatori
persoanc fizice sau reprezentantii permanenti ai Societatii lichidatoare trebuie sa fie lichidatori
autorizati, In conditiile Legii societatilor.

Daca majoritatea prevazuta de lege pentru Adunarea Generala Ixxtraordinara nu a fost obtinuta,
numirea lichidatorilor se face de tribunal, la cererea oricaruia dintre administratori sau actionari.

Actul de numire a lichidatorilor sau sentinta care 1i tine locul si orice act ulterior, care ar aduce
schimbdri In persoana acestora, trebuie depuse, prin grija lichidatorilor, la oficiul registrului
comerfului, pentru a fi Inscrise de indata si publicate in Monitorul Oficial al Romadniei, Partea a IV-

d.

Lichidatorii vor depune semnitura lor in registrul comertului isi vor exercita aceasti functie numai
dupa Indeplinirea formalitatilor de publicitate legala prevazute la alineatul precedent.

Art. 49. Atributiile lichidatorilor

49.1.

In afari de puterile conferite de Adunarea Generala Extraordinari care i-a numit, lichidatorii vor
putea:

a. si stea1n judecata si sd fie actionati In interesul lichidarii;

b. si execute si sa termine operatiunile de comert referitoare la lichidare;




49.2.

49.3.

¢. sd vanda, prin licitatic publicd, imobilele si orice avere mobiliard a Societatii; vanzarea
bunurilor nu se va putea face in bloc;

d. safaca tranzactii;

e. si lichidere si si Incaseze creantele Societatii, chiar in caz de faliment al debitorilor, dand
chitanta;

f. si contracteze obligatii cambiale, si faca imprumuturi neipotecare si sa indeplineasci orice
alte acte necesare.

Lichidatorii nu pot insdin lipsa de dispozitii speciale in actul lor de numire sa constituic ipoteci
asupra bunurilor Socictatii, daca nu vor fi autorizati de instanta judecatorcascd, cu avizul

auditorilor financiari.

Lichidatorii isi indeplinese mandatul lor sub controlul auditorilor financiari.

Art. 50. Regimul si durata lichidarii

50.1.

50.2.

50.3.

50.4.

50.7.

50.8.

Administratorului unic¢/Consiliul de administratic va prezenta lichidatorilor o dare de seama
asupra gestiunii, pentru timpul trecut de la ultima situatie financiara aprobata pand la inceperea
lichidarii.

Lichidatorii au dreptul sa aprobe darea de scama si sa facd sau sa sustind cventualele contestatii cu
privirc la aceasta.

In urma efectudrii publicirii in Monitorul Oficial a actului de numire a lichidatorilor, nicio actiune
nu s¢ poate exercita pentru societate sau contra acesteia decit in numele lichidatorilor sau
impotriva lor.

Pe durata lichidarii, Societiitii i se aplicit regulile stabilite prin actul constitutivsi previzute de Legea
soceititilor, In misura in care acestea nu sunt incompatibile cu lichidarea.

Toate actele emanand de la Societate trebuie si arate ¢a aceasta este in lichidare.

Lichidarca socictatii trebuic terminatd in cel mult 3 ani de la data dizolvarii. Pentru motive
temeinice, tribunalul poate prelungi acest termen cu cel mult 2 ani.

In termen de 15 zile de la terminarea lichidarii, lichidatorii vor cere radierea societdtii din registrul
comertului.

Registrele societatii:
i.  registrul actionarilor;
ii.  registrul sedintelor si deliberarilor adunarilor generale;
iii.  registrul sedintelor si deliberarilor administratorului unic/consiliului de administratie;
iv. registrul obligatiunilor,
vor fi depuse la oficiul registrului comertului, iar restul actelor societatii vor fi depuse la Arhivele
Nationale.

Terminarea lichidarii
Dupa terminarea lichidirii, lichidatorii intoemesc situatia financiard finald, ardtand partea ce se

cuvine fiecirei actiuni din repartizarca activului societatii, insotitd de raportul auditorilor
financiari.




51.2.  Situatia financiard, semnata de lichidatori, se va depune, pentru a fi mentionati, la oficiul
registrului comertului si se va publica in Monitorul Oficial al Roméniei, Partea a IV-a.

51.3.  Orice actionar poate face opozitie, in termen de 15 zile de la publicare.

Art.52. Repartizarea activualui

52.1 Daca termenul prevazut de Legea societétilor a expirat fard a se face oporitie, situatia financiari se
considera aprobata de toti actionarii, iar lichidatorii sunt liberati, sub rezerva repartizirii activului
Societatii.

52.2. Independent de expirarea termenului, chitanta de primire a celei din urma repartitii tine loc de
aprobare a contului si a repartitici facute ficcdrui actionar.

52.3. Sumcle cuvenite actionarilor, neincasate in termen de doud luni de la publicarca situatici
financiare, vor fi depusc la 0 banci sau la una dintre unititile acesteia, cu aritarea
numelui si prenumelui actionarului.

52.4.  Plata se va face persoanei aratate sau posesorului actiunilor, retinandu-se titlul.

Capitolul 11
DISPOZITII FINALE
Art. 53. Competenta, salariati, modificari si completiri

53.1.  Litigiile societatii cu persoane fizice sau juridice romine sunt de competenta instantelor
judecatoresti din Romania.

53.2.  Litigiile ndscute din raporturile contractuale dintre socictate gi persoancle juridice roméne pot fi
solutionate i prin arbitraj, potrivit legii.

53.3 Incadrarea salariatilor in cadrul Societdtii se face pe baza de contract individual de munca, cu
respectarea legislatiei muncii gi asigurarilor sociale.

53.4 Actele aditionale modificatoare ale actului constitutiv de fata fac parte integranti din acesta.
53.5 Prevederile prezentului act constitutiv se completeazd cu dispozitiile Legii societatilor, Codul civil,

legislatiel pietel de capital si cu celelalte dispozitii legale incidente.

ACTIONARI

RASUCEANU CEZAR — ALEXANDRU __

RASUCEANU CONSTANTA

Redaclal potrivit prevederilor ¢ societatilor, republicata, cu modificarile si





